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Highlights 2020

Unser Online-Jahresrick-

blick 2020 zeigt unsere
vielen erfolgreichen Nach-
haltigkeitsprojekte. Ein-
fach QR-Code scannen

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Wir sind mittendrin
Nachhaltiges Handeln ist Strategie

25 Nachhaltigkeitsziele hat sich EDEKA Siidwest bis 2025 gesetzt.
Davon haben wir vier bis 2020 bereits erreicht. Fiinf neue Ziele
kamen hinzu. Warum? Weil nachhaltiges Handeln ein fortlaufendes
Projekt ist und ein Prinzip unternehmerischen Handelns.

Dabei geht es jeden Tag aufs Neue um unsere gemeinsame Zukunft

Mittendrin sein heif3t fiir uns, dass wir unsere Ziele erreichen, neue Aufgaben definieren
und Mafinahmen umsetzen. Auch aufergewohnliche Umstinde, wie sie das Corona-Jahr
mit sich gebracht hat, halten uns dabei nicht auf. Mittendrin sein bedeutet fiir uns als
EDEKA Siidwest aber vor allem auch: ein starkes Miteinander mit unseren 470 selbststin-
digen Kaufleuten und unseren Mitarbeitern. Wir leben in und von der Region. Wir sind

einer der fithrenden Lebensmittelhdndler im Stidwesten. 1,3 Millionen Menschen kaufen

taglich bei uns ein, 44.000 Mitarbeiter haben in rund 1.100 Mérkten, fiinf Logistikzentren,
sechs Produktionsbetrieben und der Verwaltung ihren Arbeitsplatz. Fiir all diese Men-
schen tragen wir Verantwortung. Dafiir, dass die Arbeitsplétze sicher sind, das Unterneh-
men verantwortungsvoll wéchst und Lebensmittel transparent, nachhaltig, ressourcen-
schonend, sozial vertriglich und unter Beachtung des Tierwohls produziert werden.

Da die Welt nicht am eigenen Gartenzaun aufhort, arbeitet EDEKA seit iiber einem

Jahrzehnt mit der unabhingigen Naturschutzorganisation World Wide Fund For

o

:

,Wir wollen ein attraktives und  ,Regionale Produkte, Tier-

vertrauenswiirdiges Unter- wohl, kurze Transportwege,
nehmen fiir Mitarbeiter und Sicherheit fiir die Erzeuger
Kunden sein. Deshalb arbei- und garantierte Frische fiir
ten wir kontinuierlich daran, unsere Kunden - so definieren
uns weiterzuentwickeln.” wir nachhaltiges Handeln."
Rainer Huber Klaus Fickert

Sprecher der Geschéftsfuhrung Geschaftsfuhrer



1. Vorwort

Nature (WWF) zusammen: Gemeinsames Ziel ist es, die natiirlichen Ressourcen der
Erde zu schonen, den 6kologischen Fuflabdruck von EDEKA nach und nach deut-
lich zu reduzieren und immer mehr Kunden fiir nachhaltigere Produkte sowie nach-
haltigeren Konsum zu begeistern. Zwei wesentliche Faktoren sind der Ausbau des
Angebots an umweltvertraglich hergestellten Produkten sowie eine klare Kennzeich-
nung und Kommunikation nachhaltigerer Alternativen.

Eine Besonderheit unterscheidet EDEKA Siidwest von vielen Mitbewerbern: Genos-
senschaftlich organisiert bringt der Verbund selbststindige Kaufleute zusammen
und unterstiitzt Existenzgriinder. Wertschatzung, Respekt und Fairness pragen die
Zusammenarbeit im genossenschaftlichen Verbund. Der selbststindige Kaufmann
nimmt die Verantwortung fiir seine Region, seine Mitarbeiter und Kunden sowie
das Angebot in seinem Markt in besonderem Mafle ernst. Aus personlicher Uber-
zeugung sowie aus unternehmerischem Denken und Handeln.

Von Menschen fiir Menschen

Dieser Nachhaltigkeitsbericht ist von Zahlen gepragt. Zwangslaufig. Denn nur so
kénnen wir Transparenz und Vergleichbarkeit herstellen. Innerhalb unseres Unter-
nehmens, aber auch im Benchmark mit anderen. Hinter den Zahlen stehen jedoch
immer Menschen: Landwirte, Produzenten, Lieferanten, Mitarbeiter und Auszubil-
dende, Kaufleute, Kunden - und deren Familien. Sie alle sind auf gesicherte und
faire Einkommen angewiesen. Sei es in unserer Region, in Deutschland, Europa oder
irgendwo auf der Welt. Alles, was wir tun, hat Auswirkungen auf andere Menschen,
deren Lebensbedingungen, die Umwelt — und damit auch auf unsere gemeinsame
Zukunft. Deshalb ist dieser Nachhaltigkeitsbericht viel mehr als eine Ansammlung
von Zahlen und Zielen. Er dokumentiert unsere ernsthaften Anstrengungen fiir eine
wirtschaftlich, 6kologisch und menschlich tragfiahige Zukunft und damit fiir ein bes-
seres Miteinander.
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LEDEKA Siidwest und die Pro-
duktionsbetriebe stehen
fiir Qualitat, Transparenz und

JWir iibernehmen Verantwor-
tung fiir Mitarbeiter, Umwelt
und Gesellschaft — fiir uns als

einen verantwortungsvollen
Umgang mit Lebensmitteln.
Das macht uns aus.”

Jiirgen Méder

Geschaftsfuhrer

genossenschaftlich gefiihrtes
Unternehmen ein wesentli-
cher Bestandteil des Erfolgs.”

Uwe Kohler

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Kaufleute

sind heute Teil des genossen-
schaftlichen Verbundes

der EDEKA Sudwest. Ihre Markte
werden oft von Kindern
und Enkeln weitergefthrt

»Nachhaltigkeit ist in unserer
Unternehmensstrategie
verankert. Sie wird von uns
gelebt und bestimmt unser
Handeln. Das gilt fiir alle Un-
ternehmensbereiche.”

Michaela Meyer

Geschéftsbereichsleitung Nachhaltigkeit
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Wir sind stark in der Region
EDEKA Sudwest stellt sich vor

Mit einem Absatzgebiet vom Saarland bis nach Bayern ist EDEKA
Stidwest die zweitgrofite Regionalgesellschaft im deutschlandweiten
EDEKA-Verbund. Die Basis unseres wirtschaftlichen Erfolgs sind
der selbststindige Einzelhandel und das Engagement fiir die Region
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2. Die Grundlagen unseres Handelns

Genossenschaft

Vereine und Bildung

EDEKA Stidwest ist ein genossenschaftlicher Verbund selbst-
stindiger Kaufleute und einer der grofiten Arbeitgeber in der
Region. Die Kaufleute tragen Verantwortung fiir ihren Markt
und werden dabei von der EDEKA Grof8handlung unterstiitzt.

Beispielhaftes Engagement der Kaufleute:

 Lebensmittelspenden fiir die Tafeln vor Ort und
die jahrliche Tafeltiitenaktion

« Patenschaften fiir das Projekt ,Gemiisebeete
fiir Kids“ und fiir Naturschutzprojekte im
Stidwesten

e Baumpflanz- und Blithwiesen-Aktionen

EDEKA Siidwest ist
in der Region fest

EDEKA Siidwest mochte den Kunden Wissen im Bereich Er-
nihrung vermitteln. Auflerdem engagieren wir uns in ver-
schiedenen Bereichen der Jugend-, Umwelt- und Ernédhrungs-
bildung.

Beispielhaftes Engagement der EDEKA Stidwest:

« Fachkrifte des EDEKA-Erndhrungsservices in den
Mirkten und Aktionstage zu Erndhrung in Schulen
« Mitarbeiter unterstiitzen selbst ausgewahlte
soziale Projekte mit der ,,Cent-Spende®
 Unterstiitzung des Ehrenamtes wie die

Feuerwehren und Vereine vor Ort

verwurzelt und iiber-
nimmt dort

Regionale Erzeuger

Langfristige Vertrige mit regionalen Lieferanten sind fir
EDEKA Stidwest ein wichtiger Bestandteil des unternehmeri-
schen Handelns. Auch Abnahmegarantien und marktgerechte,
faire Preise geben den Lieferanten wirtschaftliche Sicherheit.

Beispielhaftes Engagement der EDEKA Stidwest:

* regionale Handelsmarke ,,Unsere Heimat - echt & gut*,
auch mit Bio-Sortiment

« sechs eigene Produktionsbetriebe im Siidwesten

« die Plattform ,,foodstarter goes regional® bringt lokale
Lieferanten und Kaufleute in der Ortenau zusammen

« langjahrige Zusammenarbeit mit Erzeugern unserer
Markenprogramme (z.B. Hofgliick, Gutfleisch)

EDEKA
® Zentrale AG&  EDEKA
CoKG Hamburg ~ Nord

30%

Minden-Hannover

Verantwortung

Dienstleister vor Ort

Um die regionale Wirtschaft zu fordern und lange Anfahrts-
wege zu vermeiden, setzt EDEKA Siidwest bei Dienstleistern
von Neu- und Umbauten unserer Mirkte auf Unternehmen
aus der Region.

Beispiele fiir regionale Dienstleister:

 im Ladenbau haben wir 42 Prozent aller Auftrige in der
Region vergeben. Nur Auftridge und Lieferungen, die nicht
regional moglich sind oder national verhandelt sind,
werden durch iiberregionale Firmen ausgefiihrt

o fast 30 Prozent aller Auftrige bei Neubauten wurden an
regionale Lieferanten und Handwerker vergeben

o auch bei Reparaturen beauftragen wir, wo immer moglich,
Handwerker aus der Region

EDEKA
Siidwest

30%

EDEKA Zentrale

Die EDEKA Kaufleute sind mehrheitlich in regionalen

— EDEKA Kaufleute /
RnnRabe Genossenschaften
EDEKA
Hessenring
EDEKA m
EDEKA Sachaon T Angen
Siidwest
v EDEKA
Siidbayern

Genossenschaften organisiert. Zusammen halten diese sémtliche

Anteile an der Hamburger EDEKA Zentrale sowie
50 % der Anteile an den regionalen GroRRhandelsbetrieben
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Wir bringen Frische
auf den Weg

Von iiberregionalen Lieferanten iiber Erzeuger vor Ort bis

hin zu unseren eigenen Produktionsbetrieben: Der Grof$handel
sowie rund 1.100 Markte der EDEKA Siidwest mit insgesamt
44.000 Mitarbeitern versorgen circa 1,3 Millionen Kunden im
Stidwesten mit allen Waren des téglichen Bedarfs

Lagerflache haben die fUnf Logistik-
standorte der EDEKA Stdwest

930.000

aktive Artikel

sind in unserem Warenwirt-

schaftssystem hinterlegt Regiﬂnale Wal‘enemgang

lieferanten in der GroBhandlung
420,3

Transporteinheiten werden
pro Jahr auf rund 254.700
Kundentouren ausgeliefert

Nationale und
Eigenmarke-lieferanten

Sechs eigene

Produktionshetriehe

el LR

EDEKA ZENTRALE Grofthandel

Vom Eigenmarkenprogramm bis zur Werbe-
kampagne blindelt die Hamburger Zentrale (zusam-
men mit den Regionalgesellschaften) viele
Leistungen und entwickelt Ubergreifende Konzepte

Perfekt abgestimmt auf die spezifischen Bedurfnisse
der Kaufleute versorgt der GrofRhandelsbetrieb

der EDEKA Sudwest den EDEKA-Einzelhandel mit
Lebensmitteln und vielen Services
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Produktionshetriebe der EDEKA Siidwest

Zu Backkultur gehoren
vier Backbetriebe

Back
Kultur

Zu dem Unternehmen gehoren
485 Béackerei-Filialen

—
Markt-Biickerei

Das Unternehmen produziert
Fleisch- und Wurstwaren

EDEKA
SUDWEST
FLEISCH

EDEKA

Der Ortenauer Weinkeller baut
badische Spitzenweine aus

ORTENAUER

Das Unternehmen ist auf Fisch
und Seafood spezialisiert

&
N
FRISCHKOST

In Blumberg werden Schinken-
und Wurstwaren hergestellt

11

Der Betrieb ist spezialisiert
auf Kase und Feinkost

Eriect

Produziert die Marken ,Schwarz-
wald-Sprudel” und , Vitrex*

;s,gumatzmgty

Sprudet

WEINKELLER

Lokale Lieferanten in der
direkten Umgehung

Die Plattform ,foodstarter goes

13

Millionen Kunden

kaufen taglich in den Markten
der EDEKA Stidwest ein

EDEKA 24

ist der Online-Shop
der EDEKA Sudwest

regional® verbindet lokale
Start-ups und EDEKA Kaufleute

Ruslieferung Bereitstellung der Ware

im Markt

an die Markte

Markte
werden als Regiemarkte
von uns betrieben

1.020
Markte

selbststandiger Kaufleute
gehdren zur Genossenschaft

Regie-Einzelhandel

Selbststéndiger Einzelhandel

Die Regiemarkte werden direkt von EDEKA
Stidwest betrieben. Zu den Vertriebsschienen
zahlen: EDEKA, E center, EDEKA
Nahversorger markt, Marktkauf und BUDNI

Die EDEKA-Kaufleute sind Mitglieder in der
Genossenschaft der EDEKA Stdwest. Sie
betreiben ihre Markte selbststandig. Auch hier
gibt es viele verschiedene Vertriebsschienen



Die Menschen, die bei
uns einkaufen
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Wir sind im Gesprach
Anspruchsgruppen und Entscheidungen

Im kontinuierlichen Austausch mit verschiedenen

Anspruchsgruppen hat EDEKA Siidwest seine

Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt und tiberpriift sie

regelmdflig. In den Entscheidungsprozess sind

Mitarbeiter aus allen Geschaftsbereichen eingebunden

Partner

Die Kaufleute der
EDEKA Sudwest

Mitarheiter

Alle, die bei der
EDEKA Sudwest und
deren Produktions-
betrieben tatig sind

Lieferanten

Lokale, regionale und
Uiberregionale Zulie-
ferer, Dienstleister

sowie unsere eigenen

Produktionsbetriebe

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie hat EDEKA Siidwest insgesamt sechs Anspruchsgruppen identifiziert, mit

Die Ombudsstelle nimmt Hinweise und Verstof3e jeglicher Form auf.

» Kaufmann und
Mitarbeiter im Markt

 Soziale Medien

* Kundenkontaktcenter

e Familientage

e interne Tagungen

¢ Kundenversammlungen
und -foren

e Termine mit NGOs
und Politikern

* EDEKA Siidwest Messe

e Generalversammlung

e regionsiibergreifende
Arbeitskreise (z.B.
Nachhaligkeit, Werbung)

* nationale Foren

e Auflendienst

e Fachabteilungen

e Mitarbeitertage

e ,Great Place to Work"

e Betriebsrite

e Betriebs-
versammlungen

e Abteilungs-KVP-Sitzungen

e Entwicklungsgespriche

* Einfiihrungs-
veranstaltungen

e Ausbildungsabschluss-
Veranstaltungen

e Jubilarfeiern

e Azubi- und Studenten-
treffen

e Jahresgespréche

e EDEKA Siidwest Messe
und externe Messen

e Lieferantenbewertung

e Organisation GS1

e Fachabteilungen

* Mitarbeiterbesuche

Lusitzlich haben wir Medien, mit denen wir gezielt bestimmte Anspruchsgruppen umfassend informieren konnen:

e Werbemedien

* Anzeigen

¢ Kundenmagazin

e Flugblatt

o Inserate in Tageszeitungen
° Newsletter

e TV und Radio

* Webseiten

e Intranet

¢ Nachhaltigkeits-
Plattform

¢ Mitarbeiter-
zeitung

¢ Rundschreiben

¢ Wissensportal

e Schulungen

e Intranet

e Schwarzes Brett

e Mitarbeiterzeitung
e Mitarbeitermagazin
» Wissensportal

e Schulungen

e interne Vortrige

e Geschiftsbericht

e Nachhaltigkeitsbericht
e Publikationen

* Webseiten
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P
o
Nachhaltigkeits-
management
N
Entscheidung
Geschaftshereich —SS*HINFYS
Nachhaltigkeit
Entsch 'd/
Vorschlage nscheidung
L |
Umsetzung —>»
%
/'Jvcé :
/'%oe

Offentlichkeit

Alle Menschen, die mit
uns Kontakt haben
(z. B. von Behorden,

Medien, NGOs, Politik
und Verbanden)

Kapitalgeber
Sowohl Gesellschafter
(Stammkapital und
Geldanlagen) als auch
Fremdkapitalgeber

denen wir an verschiedenen Orten ins Gesprach kommen:

e Kaufmann im Markt

¢ Kundenkontaktcenter

e Ethikrat

* Projekte (z. B. Cent-
Spende, ,,Unsere Heimat
& Natur®)

e Kooperationen und
Mitgliedschaften

e Fachexperten fiir
Hochschulen, Wissen-
schaft und Politik

* regelmifiige Termine
* EDEKA Stidwest Messe

e Geschiftsbericht  Anzeigen

e Nachhaltigkeitsbericht * Pressemitteilungen
e Publikationen e Werbemedien

* Webseiten e Publikationen

* Webseiten

Nachhaltigkeits-
gremium

Y J
44— Umsetzung

13

Nachhaltigkeit pragt unser
Handeln: Im Nachhaltigkeitsgre-
mium sind alle Bereiche des
Unternehmensverbundes EDEKA
Sudwest vertreten. Zusammen
mit dem Geschaftsbereich Nach-
haltigkeit erarbeitet das Gre-
mium Entscheidungsgrundlagen
fur das Nachhaltigkeitsmanage-
ment. Dabei werden auch Ideen
und Anregungen der Kaufleute,
Mitarbeiter und Externen disku-
tiert. Das Nachhaltigkeitsmanage-
ment besteht aus der Geschafts-
fihrung der EDEKA Stdwest und
entscheidet Uber die Vorschlage.

Mitgliedschaften der EDEKA Stidwest:

« Bundesverband des Deutschen Lebens-
mittelhandels (BVLH)

e Demeter e.V.

« Donau Soja (Prasidiumsmitglied)

» Hauptverband des Deutschen Einzel-
handels (HDE)

o Industrie- und Handelskammern

« Interessengemeinschaft FUR gesunde
Lebensmittel e. V. (Vorstandsmitglied)

o Regionalfenster e.V. (Vorstandsmitglied)

o Stiftung Forum fiir Verantwortung

Zusitzlich ist EDEKA Stidwest als
Teil des EDEKA-Verbundes in folgenden
Organisationen vertreten:
« Business Social Compliance Initiative (BSCI)
» Forum Nachhaltigere Eiweif3futtermittel
» Forum Nachhaltiger Kakao
o Forum Nachhaltiges Palmol
o Gesellschaft zur Forderung des Tierwohls
in der Nutztierhaltung mbH
« GLOBAL G.A.P.
Risk-Assessment on Social Practices
o Initiative ,Wir zusammen*
« Roundtable on Sustainable Palm Oil
« Verein fiir kontrollierte alternative
Tierhaltungsformen e.V. (KAT e.V.)

Kooperationen der EDEKA Siidwest:
o Albert Schweitzer Stiftung fiir unsere Mitwelt
« Bioland e.V.

» Deutscher Tierschutzbund e.V.

« diverse Hochschulen

« Landesverbande der Tafel Deutschland e.V.
o Lernort Bauernhof

« NatureLife-International

« Naturland - Verband fiir 6kologischen Landbau e. V.
« PROVIEH e.V.

» Worldwide Fund for Nature (WWTF)



14 Nachhaltigkeitsbericht 2020

Wir nehmen die
Herausforderungen an

Vier Saulen und acht Herausforderungen bilden die Basis fiir die
Nachhaltigkeits-Ziele der EDEKA Siidwest. Gestartet sind wir

2016 mit 16 Zielen, seitdem hat sich viel getan: Vier Ziele haben wir
erreicht und neue definiert, so dass wir jetzt 25 Ziele bis 2025

verfolgen. Gewichtet werden sie zusammen mit den Anspruchsgruppen

Okologische, 6konomische und soziale Themenfelder sind die drei klassischen Siu-
len der Nachhaltigkeit. EDEKA Siidwest hat sie fiir sich als ,,Nachhaltige Produkte®,
»~Umwelt und Energie“ sowie ,Gesellschaftliches Engagement“ definiert. Wir haben

zusdtzlich eine vierte Sdule ergénzt: unsere Mitarbeiter. Denn sie tragen entschei-
5 dend dazu bei, die Nachhaltigkeits-Strategie jeden Tag mit Leben zu fiillen.
. Definieren, gewichten und weiterentwickeln
Zlele Im Austausch mit den Anspruchsgruppen (s. S. 12/13) hat EDEKA Siidwest pro Sau-
le zwei zentrale Herausforderungen und damit verbundene Ziele definiert, die bis
im Bereich Nachhaltigkeit hat 2025 erreicht werden sollen. Entscheidungsgrundlage dafiir sind unter anderem Stu-
sich EDEKA Stidwest bis 2025 dien wie die Forsa-Umfrage, die Zusammenarbeit in Gremien sowie Themen von

gesetzt. Darunter sind fUnf neue
Ziele, die 2020 hinzukamen

Kaufleuten und Mitarbeitern. Um die Themen zu gewichten, wurde 2020 eine
Online-Umfrage mit einem Teil der Anspruchsgruppen und Fithrungskrifte der
EDEKA Stidwest durchgefiihrt, die kiinftig jahrlich wiederholt wird. Daraus ent-
stand die Wesentlichkeitsmatrix auf der rechten Seite.

In der Wesentlichkeitsmatrix ist die Relevanz der Themen sowohl fir EDEKA
Stidwest als auch fiir die Anspruchsgruppen dargestellt. Je weiter rechts und je weiter

oben sich ein Ziel in der Grafik befindet, desto wichtiger ist es fiir die einzelne Grup-
pe. Auf Basis dieser Matrix erkennen wir die Relevanz der Ziele.

l l

Fachkrifte-

Anspruch an
die Lebensmittel-
qualitat

Diversitat &
Chancengleichheit

Ressourcen-

mangel

knappheit

Die vier Saulen der Nachhaltigkeit

- Die acht zentralen Herausforderungen
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Relevanz flr
Anspruchsgruppen
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hoch 0
0 o 0%
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miteel 0o
2
1,5
niedrig
Relevanz fur
; , EDEKA Stdwest
" (n=18)
1 15 2 25 3
niedrig mittel hoch
@ 2020 F Mitarbeitergesprache fuhren M Auf zertifiziertes Soja umstellen S CO-AusstoR verringern
A Frauen fordern G Nur zertifiziertes Palmol N Sich fUr das Tierwohl einsetzen T Béaume pflanzen
B Familien stérken H Bio-Umsatz steigern O Nur zertifiziertes U Erndhrungsexperten ausbilden
C Mehr fur die Gesundheit tun | Artenvielfalt fordern Verpackungsmaterial (Papier) V  Mehr bewegen - besser essen
D Ausbildungsquote ] Regionalitat steigern P Weniger Verpackungsmaterial W Fit fir mein Leben
erhéhen K Qualitat standardisieren Q GreenBuilding ausbauen X Lebensmittel wertschatzen
E Fachkrafte ausbilden L Lieferanten bewerten R Technik umristen Y Ehrenamt férdern

Umwelt & Energie Gesellschaftliches Engagement

Klima- Gesellschaftliche Gesundheit durch
5 Umweltschutz :
veranderung Verantwortung Bildung




Verkauf von Demeter i
Bio-Bananen fir Kinder mit h

Behinderung in der
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Wir sind vorangekommen
Nachhaltige Highlights im Uberblick

Nachhaltigkeit ist bei EDEKA Stidwest schon lange fest im
taglichen Handeln verankert. 2012 haben wir unser
Nachhaltigkeitsengagement auf ein strategisches Fundament gestellt
und 2015 den Geschiftsbereich Nachhaltigkeit gegriindet.

Der Zeitstrahl zeigt einige Highlights der vergangenen Jahre

Dominikanischen Republik

Vor 2012 2012-2014 2015-2016 ’

GrEENBUILDING

Partnerschaft WWF & EDEKA

ar

Tevtafiat ek sy
i berutend e b

Kraftstoff zu sparen

r

DIE TAFELN

wo es hin

~N

TafeltlUten-Aktion in

unseren Markten

SR

BEWUSST UND
HEIMATNAH GENIESSEN

Wettbewerb

EMCS - Meine
Energiekosten
im Griff

Mitarbeiter engagiéren

sich ehrenamtlich beim

Corporate Volunteerlng

EDEKA Sudwest definiert
das Ziel, seinen CO2-
Ausstof& zu reduzieren

I INITIATIVE

Y TIERWOHL
Elnfuhrung der

Warenborse

EDEKA Stdwest
setzt sich fur
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WIRE #zuk‘uu‘msa_m “

Kommunikation

1. Fortschritts-
bericht

Es tul
gich was

& SmartBranding

Futterumstellung auf Europe
Soya/ Donau Soja bei Hofgllck

BIumenwies_en f(].r e
Honig- und Wildbienen g

1. Nachhaltigkeits-

Verkauf der Feuer-
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Unsere 25 Ziele his 2025

EDEKA Siidwest hat sich 25 Nachhaltigkeits-Ziele gesetzt. Jahrlich
tiberpriifen wir, welche Fortschritte wir erzielt haben, ob Anpassungen
notwendig sind und fiigen bei Bedarf neue Ziele hinzu

Diversitit & Chancengleichheit Ressourcenknappheit

* 30 % weibliche Fihrungs- ¢ Palmol und Palmkerndl: Alle EDEKA
krafte in den ersten vier Stidwest-Eigenmarkenprodukte bzw.
FUhrungsebenen ~ selbst produzierten Produkte sind

auf RSPO ,Segregated” oder ,Book &

e Alle Unternehmen im Claim“ umgestellt

Verbund der EDEKA
Stidwest haben das
Audit ,berufundfamilie®
durchgefihrt

¢ Mit unseren Bio-relevanten Waren-
gruppen erreichen wir einen Anteil
von 12 % am Gesamtlagerumsatz

* Mindestens 8o Bio-Betriebe, die flir uns
produzieren, nehmen an dem Modellprojekt
,Landwirtschaft fur Artenvielfalt” teil

e Wir haben 16 Grof3-
Mafnahmen im
Betrieblichen
Gesundheits-

management
durchgefiihrt ' s

* 30 % vom Gesamtumsatz der
Regionalmarke ,Unsere Heimat - echt & gut*
erreichen wir mit Bio-Artikeln

Fachkraftemangel Anspruch an die Lebensmittelqualitat

¢ 8 % Ausbildungsquote Uber alle © Alle Produktionsbetriebe haben die IFS-Zertifizierung oder
Unternehmen der EDEKA Stidwest einen inhaltlich vergleichbaren eigenen Standard

* EDEKA Slidwest hat 4.500 Mitarbeiter im ©100 % unserer strategischen Lieferanten werden
Bereich Frische ausgebildet und entwickelt Uber das eigene Lieferantenbewertungstool gepflegt

(inkl. Nachhaltigkeits-Kriterien)
* Mit 8o % der
Mitarbeiter wird © EDEKA Sudwest stellt in den eigenen Produktionsbetrieben

jahrlich ein und bei den EDEKA Siidwest Eigenmarkenprodu-
Mitarbeiter- ten die Futtermittel fir Schweine, Rinder und
gesprach gefuhrt u Gefliigel auf europadische Futter-

| mittel oder gentechnikfreies,
A » zertifiziertes Soja um. Es
ot X/ stammen 10 % dieser Pro-

|

W l_'” ) \ dukte aus Betrieben mit

entsprechender Futterung

° Mit sechs Zielen setzen wir uns syste-
matisch - von der Aufzucht bis hin
zur Schlachtung - dafir ein, das Tier-
wohl zu verbessern und das
Sortiment an pflanzlichen Alter-
nativen weiter auszubauen »




3. Die 25 Ziele der EDEKA Siidwest im Uberblick

Umweltschutz

¢ Verpackungsmaterial aus Holz
oder Papier: Bei allen
EDEKA Siidwest Eigenmarken-
produkten bzw. selbst
produzierten Produkten
stammt es zu 100 % aus
Recycling- oder FSC®-Quellen

Bis 2025 hat EDEKA Siidwest
bei 150 EDEKA Suidwest
Eigenmarkenartikeln bzw.
selbst produzierten
Produkten das Verpa-
ckungsmaterial auf Recy-
clingfahigkeit Gberprift
und ggf. verdndert

Klimaverdnderung

¢ 100 Markte der EDEKA Stidwest
erfillen die GreenBuilding-
Anforderungen

¢ Alle Regiemarkte im
Vollsortimentsbereich sind auf
LED-Beleuchtung und
CO,-Kilteanlagen umgestellt

¢ Bis 2050: Reduzierung der
CO,-Emmissionen um 50 %
(verglichen mit 2009, im Verhaltnis
zum KonzernauRenumsatz)

* EDEKA Sldwest hat
500.000 Bdaume gepflanzt

4o

Gesundheit durch Bildung

* 1.200 Mitarbeiter sind fir unseren
Ernahrungsservice ausgebildet

* An Grundschulen in unserem
Absatzgebiet haben 2.270
Projekttage ,Mehr bewegen -
besser essen” stattgefunden

¢ An weiterfihrenden Schulen
in unserem Absatzgebiet
haben 400 Projekttage ,Fit fur
mein Leben® stattgefunden

e -~ aa

Gesellschaftliche Verantwortung

e Die Verderbquote von Lebensmitteln
in den Logistikstandorten
der EDEKA Siidwest bleibt
unter 0,1 %

e Wir fordern jedes
Jahr ehrenamtliche
Organisationen

Auf dieser Seite handelt es sich um Kurzformulierungen. Die ausfuhrlichen Zielbeschreibungen finden Sie im jeweiligen Kapitel




Verantwortung fiir
Mitarheiter

Zufriedene, gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiter jeden Alters
und jedweder Herkunft sind eine entscheidende Séule fiir

einen nachhaltigen Erfolg. Wir fordern jeden entsprechend seiner
personlichen Fahigkeiten, pflegen einen fairen Umgang
miteinander, und wir sorgen fiir grofitmogliche Chancengleichheit
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4. Die Sdulen der Nachhaltigkeit: Verantwortung fiir Mitarbeiter

Darum geht's!
Diversitit und Chancengleichheit

Die beiden Begriffe sind fiir uns mehr als ein Lippenbekenntnis. Der Handel lebt von
der Beziehung zwischen Menschen. Die Menschen, die bei uns arbeiten, sind ein
Spiegelbild der Gesellschaft. Um ein attraktiver Arbeitgeber und Dienstleister zu
sein, miissen wir diese gesellschaftliche Vielfalt abbilden und fordern. Der hohe
Frauenanteil von 57 Prozent ist branchentypisch und bietet grofle Chancen fiir beide
Seiten. Eine gute Unternehmenskultur, die gerade auch Familien unterstiitzt und
fordert, fithrt zu einer hohen Zufriedenheit, einer langen Betriebszugehorigkeit mit
geringer Fluktuation und zur Aufrechterhaltung der Mitarbeitermotivation und der
Arbeitsleistung. Die Verantwortung fiir Diversitidt und Chancengleichheit liegt bei
allen Fiihrungskriften in enger Abstimmung mit der Personalabteilung.

Jeder Mitarbeiter soll bei uns die gleichen Méglichkeiten bekommen, sich zu entwi-
ckeln und seine individuellen Potentiale auszuschopfen. Dies gilt ungeachtet seines
Geschlechts, Alters, seiner kulturellen Herkunft, sexuellen Orientierung, Religion,
Behinderung oder Weltanschauung.

Von dieser Wertschatzung profitiert jeder Mitarbeiter nicht nur taglich an seinem Ar-
beitsplatz, sondern auch in seiner privaten Situation. Und nicht zuletzt profitiert das
Unternehmen, denn unsere Wertvorstellungen und ein wertschétzendes Arbeitsklima
tragen dazu bei, dass wir als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen werden.

Die Ziele der EDEKA Siidwest:
- Frauen fordern (S. 22)

- Familien starken (S. 23)
- Mehr fiir die Gesundheit tun (S. 24)

1%

' | 32%

' 94%
i 58%
20%
A7%
19%
3 °
k k Alle Mitarbeiter erfahren bei

EDEKA Sudwest Wertschatzung
und Chancengleichheit

21

nutzten die Méglichkeit, in
Elternzeit zu gehen. Das
hilft den Familien, Beruf und
Kinder zu vereinbaren

Nationalitaten

bereichern EDEKA Sidwest und
sind Ausdruck unseres unvorein-
genommenen Miteinanders

Frauen | Mdnner

B %
Vollzeit | 9.061
I ss%

Teilzeit | 6.414
Mini-Jobber | 2.895

Praktikanten | 38

I 76

Auszubildende | 577

I 53
I v

30 30-50 iiber 50
26%| " 02%|°° 32%|

Jahre
Frauen . Manner

Studenten | 69
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Seminare

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Diversitdt und Chancengleichheit
~

Unser Ziel: Der Anteil an weiblichen
FUhrungskraften betragt im Jahr 2025
mindestens 30 % - bezogen auf die

vier ersten FUhrungsebenen (Geschafts-
fihrung, Geschéftsbereichsleitung,
FUhrungskraft und Fachvorgesetzter)

Frauen fordern

Der Frauenanteil von 57 Prozent bietet EDEKA Siidwest ein grofies Potential an mo-
tivierten Mitarbeitern mit einem hohen Ausbildungsgrad. Diese gut ausgebildeten
Frauen gilt es, ans Unternehmen zu binden, zu férdern, weiter zu qualifizieren und
fiir Fihrungsaufgaben zu motivieren. 30 Prozent Frauen in Fithrungspositionen ist
ein ehrgeiziges Ziel, das wir mit gezielten Fordermafinahmen erreichen wollen.
Dazu gehéren Mentoring-Programme, Inhouse-Seminare, Online-Coachings und
die besondere Forderung junger Frauen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
wird ein immer wichtigerer Baustein in der Karriereplanung. Die Moglichkeit fiir
familienbedingte Auszeiten hat sich bei EDEKA Siidwest etabliert. Ebenso die Un-
terstiitzung bei der Wiedereingliederung nach der Elternzeit. Familienbeauftragte
stehen den Familien hier mit ihrem Fachwissen zur Seite.

Aufgrund von internen Umstrukturierungen ist es uns 2020 nicht gelungen, den
Prozentsatz der weiblichen Fiihrungskrifte von derzeit 24 Prozent zu erhéhen. Wir
halten jedoch unveréndert an unserem Ziel von 30 Prozent fiir 2025 fest.

- Company Mentoring-Programm

i der R Frankfiat:- Rhein . Ma

Stipendium

Mit dem Mentoring-Programm
X-Company“ werden junge Frauen

zu Beginn ihrer Karriere fur

ein Jahr von einer Mentorin beglei-

tet. 2020 gab es erneut zwei

Mentees und zwei Mentorinnen




4. Die Sdulen der Nachhaltigkeit: Verantwortung fiir Mitarbeiter

berufundfamilie“-Auditie-
rung von Verwaltung Auditierung von Re-Auditierung
und Logistik der EDEKA EDEKA Stdwest Fleisch der bereits auditierten
Stdwest, Schwarzwaldhof, Betriebe
Schwarzwald-Sprudel,
Vollsortimentsmarkte Regie

2013-2015 2018 20162020

Familien starken

Im Fokus der familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik bei EDEKA
Stidwest stehen Mitarbeiter mit Kindern und pflegebediirftigen Angehorigen.
Fir die Re-Auditierung ,berufundfamilie werden zu den bereits etablierten
Angeboten, wie dem monatlichen Versand von Einkaufsgutscheinen fiir Windeln,
der Vermittlung von Tagesmiittern oder einem Eltern-Kind-Tag, nach und nach
zusitzliche Maflnahmen festgelegt, beispielsweise die Flexibilisierung von Ar-
beitszeiten sowie mobiles Arbeiten im definierten Rahmen. Bewihrte Mafinah-
men aus der ersten Auditierung werden zudem weiterentwickelt und ausgebaut.
Dazu gehoren Pflegelotsen an allen Standorten, Unterstiitzung bei der Angehori-
genbetreuung, Kontakthalteprogramme wiahrend der Elternzeit oder das Ange-
bot von Kindergartenpliatzen. Die nichsten Re-Auditierungen sind im Jahr
2021. Produktionsbetriebe sowie EDEKA Kaufleute werden nach und nach eben-
falls auditiert. Drei selbststaindige Kaufleute haben das Audit ,berufundfamilie®
bereits erfolgreich durchgefiihrt.

Jerufundfamilie”

EDEKA Stdwest wurde 2019 erneut
mit dem Audit ,berufundfamilie”
zertifiziert. Hier
lesen Sie mehr
Uber die Verlei-
hung der Urkun-
denin Berlin

23

Alle Unternehmen im
Verbund der EDEKA
Sudwest haben das Audit
Lberufundfamilie”
erfolgreich durchgefiihrt

2025

"

Unser Ziel: Alle Unternehmen im
Verbund von EDEKA Stidwest
haben das Audit ,berufundfamilie”
erfolgreich durchgefihrt

unterstitzen Kollegen mit

pflegebedurftigen Angehdrigen

Windelgutscheine
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Start des Betrieblichen
Gesundheitsmanage-
ments bei EDEKA Stdwest

Zwei Grol-MaRnahmen:
JobRad und Spendenlauf

Zwei GroR-MaRnahmen:

,Aktive Pausen”

und Spendenlauf

Zwei Grof-Malnahmen:
Online-Rickentraining
und Grippeschutzimpfung

Es wurden 16 Grof3-
Mafinahmen im Bereich
BGM durchgefuhrt

sorgen insgesamt fir Bewegung auf
dem Weg zur Arbeit und privat

114

Teilnehmer

Nachhaltigkeitsbericht 2020

=
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Mehr fiir die Gesundheit tun

Gesundheit ist eine Grundvoraussetzung, um die Zufriedenheit, Motivation und
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter zu erhalten. Deshalb hat EDEKA Siidwest 2019
das Thema Gesundheit als neues Nachhaltigkeits-Ziel aufgenommen. Unser Be-
triebliches Gesundheitsmanagement (BGM) war bereits 2017 gestartet, so dass wir
darauf aufbauen konnten. Ein Gremium aus Mitarbeitern aller Bereiche diskutiert
zusammen mit unserem BGM-Beauftragten tiber mégliche Mafinahmen. Das Be-
triebliche Gesundheitsmanagement geht dabei gezielt auf die unterschiedlichen
Belastungen der Arbeitswelt und die Lebensphasen ein und setzt Impulse, um die
Gesundheit der Mitarbeiter zu férdern. Hierbei werden sowohl Themen der Arbeits-
sicherheit sowie physische wie psychische Aspekte einbezogen. Deshalb haben wir
2020 eine Gesundheitsumfrage unter unseren Mitarbeitern durchgefiihrt. Jahrlich
werden mindestens zwei Grofi-Mafinahmen umgesetzt, die eine moglichst grofie
Anzahl an Mitarbeitern ansprechen. 2020 waren dies ein Online-Riickentraining
sowie das Angebot einer Grippeschutzimpfung.

Unser Ziel: Wir haben

bis 2025 16 Grof3-MaRknah-
men im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement
(BGM) umgesetzt

3.416

Mitarbeiter

Corona-Tests

wurden von den Mitarbeiter in
Anspruch genommen
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Darum geht's!

Aus- und Weiterbildung

Gut ausgebildete und geschulte Fachkrifte sind Garanten fiir einen nachhaltigen
Unternehmenserfolg. Nur im perfekt abgestimmten Zusammenspiel von Service in
den Mirkten, Produktion, Logistik und Verwaltung kann EDEKA Siidwest seine
komplexen Aufgaben erfiillen. Verantwortlich fiir die Aus- und Weiterbildung sind
alle Fithrungskrafte in enger Abstimmung mit der Personalabteilung.

Kontinuierliche Aus- und Weiterbildungsmafinahmen - und damit gute Karriere-
chancen gerade auch fiir junge Mitarbeiter und Berufsstarter — erhohen zudem unsere
Attraktivitat als Arbeitgeber und steigern die Mitarbeiterzufriedenheit. Denn berufli-
che Weiterentwicklung geht immer einher mit einer persénlichen Entwicklung. Mit-
arbeiterzufriedenheit driickt sich dartiber hinaus in einer langen Betriebszugehorig-
keit aus. Auch dem zunehmenden Fachkréftemangel kénnen wir nur entgegenwirken,
indem wir eine bedarfsgerechte Aus- und Weiterbildung bieten und unsere Fach- und
Fithrungskrifte aus den eigenen Reihen weiterbilden. Das heif3t wir miissen Potentiale
erkennen und bestméglich entwickeln. Dazu tragt das neue Ziel ,,Mitarbeitergespra-
che fithren® bei. Ein wichtiger Baustein in der Aus- und Weiterbildung ist zudem die
Moglichkeit des flexiblen Lernens durch digitale bzw. mobile Angebote.

Das 2016 gesetzte Ziel, mehr Mitarbeiterschulungen durchzufiihren, ist bereits erreicht.
Nicht zuletzt hat EDEKA Stidwest als grofiter Arbeitgeber der Region eine gesellschaft-
liche Verantwortung: den Menschen vor Ort sichere Arbeitsplétze zu bieten.

Die Ziele der EDEKA Suidwest:
- Ausbildungsquote erhdhen (S. 26/27)
- Fachkrifte ausbilden (S. 28)

- Mitarbeitergespréche fiihren (S. 29)

25

im Verhaltnis zur Anzahl der
Mitarbeiter - dieses Ziel

flr 2025 haben wir bereits in
2019 erreicht (s.S. 64)

b46

Auszubildende

und Studenten wurden 2020
im Verbund der EDEKA Studwest
auf einen Beruf vorbereitet

Jahre

bleiben unsere Mitarbeiter durch-
schnittlich im Unternehmen.

Ein Ausdruck hoher Zufriedenheit
am Arbeitsplatz

Lernen und ausbilden ist
bei EDEKA Sudwest ein
kontinuierlicher Prozess
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Fachkriftemangel

8%
2025

1% 1%
2018 2020 Ausbildungsquote erhohen

Bis 2025 wollen wir doppelt so viele Auszubildende betreuen wie derzeit. Dies ist

1% 4% zum einen unsere Pflicht als einer der grofiten Arbeitgeber in der Region. Zum an-
- o deren ist es ein Muss, um die Liicken zu schlieflen, die durch den Fachkriftemangel
2015 2019 immer grofler werden. Hierfiir unternehmen wir grofie Anstrengungen. Diese set-

zen bereits bei den jiingeren Schiilern an. Sie sollen moglichst friih fiir den Lebens-
mitthandel und die Produktion begeistert werden.

Die Kontaktaufnahme mit den potenziellen Bewerbern fiir einen Ausbildungsplatz
erfolgte 2020 durch:

- das Frischemobil an Schulen und Ausbildungsmessen
- die Teilnahme an Berufs- und Bildungsmessen
- den Schiilerwettbewerb im Schuljahr 19/20 mit 1.103 Schiilern in 97 Teams

- 35 Schiiler- und Hochschulpraktika inkl. Traineeship
- 24 Bildungskooperationen mit Schulen
- die Berufsorientierungsveranstaltung whatchaSKOOL

Azubi-Cars Azubi-Botschafter

Das Frischemobil wirbt auf den
Schulhéfen in Stidwestdeutschland
unterhaltsam fur die Ausbildungs-
berufe im Lebensmitteleinzelhan-
del. Inklusive persénlicher Bera-
tung und Ausbildungsplatzbdrse
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Unser Ziel: Die Ausbildungs-
quote betragt bis 2025 im
Verhaltnis zu allen sozialver-
sicherungspflichtigen
Arbeitnehmern mindestens 8 %

- die Kommunikation auf sozialen Medien wie Facebook, Youtube, Instagram und
TikTok oder auf der Webseite hier-bleib-ich.com

- insgesamt 15 Azubi-Botschafter

- die Kampagne ,,Hier bleib ich*

- die Zusammenarbeit mit Influencern

- aufmerksambkeitsstarke Aktionen zum Beispiel mit dem WWEF-Panda

Ausgezeichnet

Mit dem Siegel ,,Zertifizierter Ausbildungsbetrieb® garantiert EDEKA Siidwest den
Auszubildenden beste Ausbildungsméglichkeiten: Strenge Qualitatsvorgaben geben
den jungen Menschen die Sicherheit, iiber den gesamten Ausbildungszeitraum opti-
mal ausgebildet zu werden. Der Verlauf der Ausbildung entspricht den EDEKA-Aus-
bildungsrichtlinien und beinhaltet zusitzlich zur Berufsbildenden Schule Seminare,
Priifungsvorbereitung und E-Learning Kurse zur Vorbereitung auf den Abschluss.

7

Auszubildende Aushildungsherufe

b9 12

Partnerschaften Studenten Studiengange
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302
2017

1.063
2018

1.646
2019

2.160
2020

4.500
2025

29

Seminare

flr Fachkrafte und Experten

stehen zur Auswahl

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Unser Ziel: Die Zahl der Auszu-
bildenden im Bereich Frische
(Fachverkaufer, Fleischer,
Frischespezialist) betragt
jahrlich mindestens 500. Von
2017 bis 2025 haben wir somit
insgesamt 4.500 Mitarbeiter
in diesem Bereich intern
ausgebildet und entwickelt

Fachkriafte ausbilden

EDEKA Siidwest bildet den Grofteil seiner qualifizierten Fach- und Fithrungskrifte
selbst aus. Vor allem im Frischebereich erwarten unsere Kunden Fachwissen und eine
gute Beratung. Auflerdem konnen wir auf dieses Weise Mitarbeiter fir EDEKA
Stidwest gewinnen und langfristig im Unternehmen halten. 2020 sind aufgrund der
Corona-Pandemie viele Seminare ausgefallen bzw. verschoben worden, eine grofle
Herausforderung fiir unser Fachlaufbahnkonzept. Trotzdem konnten wir 514 Fachkraf-
te ausbilden. Dabei hat auch geholfen, dass wir bereits zu verschiedenen Themen Web-
Seminare anbieten. Wir arbeiten an weiteren Online-Seminaren, damit 2021 wieder
mehr Weiterbildungen stattfinden konnen. Zu allen Seminaren gibt es regelméaflige
Auftrischungskurse, um das Fachwissen der Mitarbeiter auf dem aktuellsten Stand zu
halten. EDEKA Sitidwest bietet sowohl individuelle Fachausbildungen und Weiterbil-
dungen, zum Beispiel zum Seafood-Experten, als auch Programme fiir Quereinsteiger.
Wir nutzen auch die Sozialen Medien, um auf die Weiterbildungsmoglichkeiten auf-
merksam zu machen und die Attraktivitit der Berufe zu erhéhen.

Meat your Job

Funf Ausbildungsberufe live
erleben, und die besten Teilnehmer
erhalten einen
Praktikumsplatz:
So funktioniert der
Ausbildungstag

im Fleischwerk

Teilnehmer
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\ 10%] 2018

38% | 2019
82% | 2020
80% | 2025

Mitarbeitergesprache fithren

Die konsequente Weiterentwicklung der Mitarbeiter ist fiir EDEKA Stidwest ein wichti-
ges Thema, deshalb haben wir die Mitarbeitergespréche als neues Nachhaltigkeits-Ziel
aufgenommen. Bereits 2020 fithrten wir mit 42 Prozent der Mitarbeiter jahrlich ein so-
genanntes Feedback- & Entwicklungsgesprich, bis 2025 wollen wir diesen Wert auf 80
Prozent steigern. Das betriftt alle Mitarbeiter, die langer als zwei Jahre im Unternehmen
sind und im Bereich Logistik ab Schichtleiterebene arbeiten. Vor dem Gesprich schult
EDEKA Siidwest sowohl die Mitarbeiter als auch die Vorgesetzten mit einem Kurs auf
unserer digitalen Lernplattform, dem Wissensportal. Fiir die Geschiftsbereichsleiter L
sind die Mitarbeitergesprache Teil ihrer Zielvereinbarung. Bei dem Feedback- & Ent-
wicklungsgesprich werden keine dringenden aktuellen Aufgaben besprochen, sondern Unser Ziel: Bis zum Jahr 2025 wird
in einer vertrauensvollen Atmosphére geht es grundsitzlich um die Zusammenarbeit mit 8o % der Mitarbeiter, die langer als
und Weiterentwicklung. Das gibt den Mitarbeitern die Méglichkeit, Probleme und Kon- zwei Jahre im Unternehmen sind

. o . . . (im Bereich Logistik mit allen Mitarbei-
flikte anzusprechen, aber auch die eigenen Potentiale zu erkennen und tiber Entwick-

tern ab Schichtleiterebene), jahrlich
lungsmoglichkeiten sowie den Bedarf an Fortbildungen zu sprechen. ein Mitarbeitergespréch gefihrt

- JR—
. =3 _,_“_-.-,ﬁ_h‘.
- (l—q_.r =

Wissensportal wlir den gefihrt Dabeigohties Gesprachs-Bogen

sowohl um die bisherige Tatigkeit
als auch um Ziele und
MaRnahmen fir die Zukunft




Nachhaltige
Produkte

EDEKA Siidwest setzt sich entlang der gesamten Lieferkette —

lokal bis iiberregional - dafiir ein, knappe natiirliche Ressourcen zu
schonen und Okosysteme zu schiitzen. Auf diese Weise kénnen

wir unseren Kunden frische und hochwertige Lebensmittel anbieten

/4
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Darum geht's!
Verantwortung in der Beschaftung

Der Anbau, die Produktion und der Transport von Lebensmitteln bringen 6kologische

und gesellschaftliche Herausforderungen mit sich. Die EDEKA Zentrale auf nationaler

Ebene sowie EDEKA Siidwest wollen gemeinsam nicht nur einzelne Produkte, son-

dern tibergreifende Lieferketten systematisch und langfristig nachhaltiger gestalten.

Daher arbeitet die EDEKA Zentrale seit 2009 mit dem World Wide Fund For Nature

(WWFE), um den 6kologischen Fuflabdruck von EDEKA zu reduzieren und das Unter-

nehmen sowie die Produkte immer nachhaltiger zu machen. Zum Beispiel durch ei-

nen schonenderen Umgang mit den globalen Ressourcen oder den Ausbau des Ange- der Bio-Verbinde sind bei EDEKA
bots an umweltvertraglicher hergestellten Produkten. Eines der Ziele ist es, die Risiken Stdwest erhaitlich. In enger

bei der Beschaffung kritischer Agrarrohstoffe zu reduzieren. Im gemeinsamen Projekt 5.0 operation mit ihnen bauen wir

o i X ) ieses Angebot weiter aus

,Fiir eine bessere Banane“ mit 23 konventionell anbauenden Farmen stehen zum Bei-

spiel Hotspots in den Bereichen Umwelt (Wasser- und Abfallmanagement, Klima-

schutz, Erhalt von Okosystemen, Bodenschutz) und Soziales (Sozialleistungen) im

Fokus. Auch EDEKA Siidwest setzt sich mit diesen Themenfeldern auseinander. Zum

Beispiel bei Palmél wollen wir durch die Verwendung zertifizierter Rohstoffe dazu bei-

tragen, der weiteren Rodung des Regenwaldes entgegenzuwirken. Weiterhin gibt eine

von EDEKA Siidwest eingerichtete Ombudsstelle allen Beteiligten entlang der Liefer- I 5

[ ]

kette die Moglichkeit, UnrechtmafSigkeiten zu melden.

Wir arbeiten vertrauensvoll mit regionalen Betrieben und mit den Bio-Verbanden Bio- regionale Eneuger

land, Demeter und Naturland zusammen, die fiir eine umweltschonende Landwirtschaft
stehen und wertvolle Okosysteme erhalten. Mit dem Bio-Sortiment der Eigenmarke stehen hinter ,Unsere Heimat -

L,Unsere Heimat — echt & gut* setzt EDEKA Siidwest weitere Maf3stébe fiir den ressourcen- ~ echt & gut”. Bei der regionalen
Eigenmarke der EDEKA Stdwest

schonenden Anbau in der Region sowie die Frische und Qualitét von Lebensmitteln. S - :
wachst auch das Bio-Sortiment

Wir haben eine Qualititsverpflichtung und ein Frischeversprechen gegeniiber unseren
Kunden. In unseren sechs Produktionsbetrieben fithren wir deshalb ein umfassendes
Qualitéts- und Produktsicherheitssystem ein und erfassen unsere strategischen Lieferan-
ten in einem Bewertungstool, das auch Nachhaltigkeitskriterien umfasst.

L

STARKE E

Die Ziele der EDEKA Stuidwest: - Nur zertifiziertes Palmal (S.32) . HRTHER
- Bio-Umsatz steigern (S. 33) WWF | | oomearn ——
- Artenvielfalt fordern (S. 34/35)
- Regionalitit steigern (S. 36) Die Partnerschaft zwischen
- Qualitat standardisieren (S. 37) EDEKA und dem WWF besteht

bereits seit 2009. Mehr

- Lieferanten bewerten (S. 38) dazu online: edeka.de/wwf

Auf vielfiltige Weise setzt sich
EDEKA Sudwest fur die nachhaltigere
Erzeugung von Lebensmitteln ein

e ciOme
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Unser Ziel: 2025 sind alle
EDEKA Stdwest Eigenmar-
kenprodukte bzw. selbst
produzierten Produk-

te auf RSPO ,Segre-
gated” oder ,Book &
Claim® umgestellt

des ,Roundtable on Sustainable
Palm Qil“ (RSPO) auf Initiative
des WWF und anderen. Als Mit-
glied fordert EDEKA aktiv
Verbesserungen der RSPO-Stan-
dards ein

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Ressourcenknappheit

nicht Mass Book & Segre- Palml-
zertifiziert Balance Claim gated frei seit 2020

sschliefSlich
ralﬁr?ili:rslkes ;’illnllcbl "% 13% 0% IA% 62%
Palmkernél und/oder

mit Fraktionen/Derivaten uo/o 75% u% 250/0 u%

vom Palm(kern)ol
Gemische aus reinem Palmol

und/oder mit Fraktionen/ 20/0 78% u% 5% 15%

Derivaten vom Palm(kern)dl

sschliefSlich
Palmkearlll:i;codgr —Eecu 00/0 0% utyo 00/0 0%

Nur zertifiziertes Palmol

Palmol ist das begehrteste Pflanzendl der Welt, da es relativ glinstig und vielseitig einsetz-
bar ist. Um Platz fiir Olpalmen zu schaffen, werden grof3e Flichen Regenwald gerodet, was

CO, freisetzt und den Lebensraum von Wildtieren zerstort. EDEKA Siidwest stellt deshalb

seine Eigenmarkenprodukte bzw. selbst produzierten Produkte auf zertifiziertes Palmol

um. Jedes Produkt muss einzeln tiberpriift werden, da sich Geschmack und Bindeeigen-
schaften bei einer Umstellung verdndern. Wenn es sinnvoll ist, verzichten wir auf Palmél.
Dadurch und durch die Ein-und Auslistung von Produkten verandert sich die Anzahl der
betrachteten Artikel. Wir arbeiten mit Zertifikaten des ,,Roundtable of Sustainable Palm

Oil“ (RSPO): Bei ,,Book & Claim" verkaufen die Palmolproduzenten virtuelle Zertifikate,
die fiir eine bestimmte Menge zertifiziertes Palmol stehen. ,,Segregated garantiert, dass

sich im Produkt ausschlief3lich RSPO-zertifiziertes Palmol befindet. 2020 konnten wir bei-
spielsweise bei den Backbetrieben durch die Umstellung eines Rohstoffes die Anzahl der

Produkte in der Kategorie ,,nicht zertifiziert“ reduzieren. Die Umstellung eines anderen

Rohstoftes von ,,Mass Balance™ auf eine hohere Zertifizierung ist bereits geplant.

WWEF-Palmol-Check

Erfahren Sie mehr dartber, warum
EDEKA bei der nachhaltigen Beschaf-
fung von Palmal zu
den Vorreitern

des deutschen
Lebensmitteleinzel-
handels zahlt

Palmol-Gewinnung

der Eigenmarken
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Unser Ziel: Mit unseren
Bio-relevanten Waren-
gruppen erreichen wir
2025 einen Anteil von 12 %
am Gesamtlagerumsatz

Bio-Umsatz steigern

Unser Ziel fiir 2025, den Anteil der Bio-relevanten Warengruppen auf 10 Prozent des
Gesamtlagerumsatzes zu erhohen, haben wir 2020 bereits fast erreicht. EDEKA
Stidwest sieht im Bio-Bereich ein grofles Wachstumspotential und erhdht deshalb
den Zielwert fiir 2025 auf 12 Prozent. Dabei helfen zum einen der gesellschaftliche
Bio-Trend, aber auch unsere langjihrige Zusammenarbeit mit den Bio-Verbanden
Bioland, Demeter und Naturland. Auch 2020 haben wir neue Bio-Produkte bei
uns in das Sortiment aufgenommen und die WerbemafSnahmen nochmal verstérkt.
Seit 2020 sind zudem alle Obst- und Gemiise-Artikel ,,Unsere Heimat — echt & gut
BIO“ Verbandsware. Auch dieses Sortiment haben wir 2020 weiter ausgebaut.
Dafiir begleiten wir die Erzeuger bei der Umstellung auf den Bio-Anbau.
Auflerdem geben wir den Kaufleuten mit unserer Bio-Strategie sowie im personli-
chen Austausch oder online praktische Hilfestellungen und Ideen, zum Beispiel fiir
Bio-Sonderaufbauten im Markt und spezielle Fachkrifteausbildungen. Seit 2019
konnten wir bereits 85 Mitarbeiter zur ,,Fachkraft Bio“ ausbilden.

Demeter-Artikel

Mit Sonderaufbauten lenken

die Kaufleute die Aufmerksamkeit
° ° der Kunden auf Bio-Produkte.

Blo-nrtlkel Anregungen dafur gibt es

auf verschiedenen internen Platt-

formen der EDEKA Stdwest

33

12%
2025

8,8% 9,6%

2018 2020

8%
2019

1,5%
2016

Bioland-Artikel

. /]
+Unsere Heimat - echt & gut’
Was treibt Demeter- und 0
Bioland-Erzeuger an? T ﬁ-lg
Hier stellen sich drei - -3
Landwirte aus dem Stidwes- =T .
ten Deutschlands vor E = HY
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Seit 2014 findet im Frihjahr die
Samentlten-Aktion in teilnehmen-
den Markten der EDEKA Stdwest
statt. Pro 10 Euro Einkaufswert
erhalten die Kunden eine Samen-
tlte, um BlUhflachen anzulegen

e

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Unser Ziel: Bis 2025 nehmen
mindestens 8o Bio-Betriebe,
die fir EDEKA Sudwest
Fleisch produzieren,an dem
Modellprojekt ,Landwirt-
schaft flr Artenvielfalt” teil

Artenvielfalt fordern

Das Modellprojekt ,Landwirtschaft fiir Artenvielfalt* sichert den Erhalt des Le-
bensraumes von wild lebenden Tieren und Pflanzenarten in der Agrarlandschaft.
Es ist aus der Partnerschaft zwischen EDEKA und dem World Wide Fund For Na-
ture (WWF) entstanden und wird von dem Leibniz-Zentrum fiir Agrarland-
schaftsforschung (ZALF) e.V. wissenschaftlich begleitet. Basis des Projektes ist ein
Naturschutz-Katalog, der mehr als 100 Einzelmafinahmen umfasst. Aus dem Leis-
tungskatalog wahlen die Landwirte fiir sich passende Mafinahmen aus. Dazu zéh-
len zum Beispiel ungemihte Streifen auf den Feldern, eine vielfiltige Fruchtfolge,
Lichtacker sowie Nist- und Quartiershilfen fiir Insekten und kleine Reptilien. Na-
turschutzberater begleiten und tiberpriifen die Umsetzung.

2020 sind bereits 41 Bioland-Betriebe, die Rindfleisch fiir EDEKA Siidwest Fleisch
produzieren, zertifiziert. Auflerdem zwei Betriebe einer weiteren Erzeugergemein-
schaft. EDEKA Stidwest garantiert die Abnahme der Produkte und zahlt einen
Preisaufschlag.

2.300

Quadratmeter

15 Mio.

Quadratmeter

2.074

Hektar Flache

Artenvielfalt”
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Kunden auf das Thema Naturschutz aufmerksam machen und sie zum
Mitmachen animieren
EDEKA Siidwest setzt sich zudem mit dem Wettbewerb ,,Unsere Heimat & Natur® fiir
den Erhalt der heimischen Tier- und Pflanzenwelt ein. Von jedem verkauften Krauter-
topf der Eigenmarke ,,Unsere Heimat - echt & gut kommt ein Teil des Erloses Natur-
schutzprojekten im Siidwesten Deutschlands zugute (s. S. 64/65). Zusitzlich fiihrt
EDEKA Siidwest jedes Jahr in Kooperation mit dem Landesfischereiverband Baden-
Wiirttemberg e.V. eine Fischbesatzaktion durch, um den Lachs im heimischen Rheinge-
biet wieder anzusiedeln. In Zusammenarbeit mit den regionalen Landesverbinden der
Imker schulen wir aufSerdem Imker zu ,,Beratern fiir Bienenweiden®. Daraus sind grof3-
flachige Blithflichen wie zum Beispiel in Elchesheim-Illingen entstanden. Das Projekt
»Lebendiger Weinberg® wiederum fordert die Artenvielfalt in den Weinbergen. Auch die
Mitarbeiter der EDEKA Siidwest werden mit eigenen Projekten aktiv. So entstanden
2020 eine Blumenwiese und ein Insektenhotel am Logistikstandort St. Ingbert.

‘, Landwirtschaft
fiirArtenvielfalt

An diesem Logo ist das Projekt
auf den ersten Blick erkennbar

Bliihflachen bei Imkern

Lesen Sie hier, wie ein Imker in
Meersburg am Bodensee

im Rahmen des
Seminars
,Bienenweide”
BlUhflachen
geschaffen hat

Bliihflachen fiir Bienen

,Landwirtschaft ftr
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9 Betriehe

vorzertifiziert

2018

Naturschutz-Katalog fiir
Siiddeutschland fertiggestellt

2019

2020

80 Betriehe

nehmen teil

2025

Besuch bei einem Landwirt

Wie auf einem Bioland-Hof auf der
Schwabischen Alb Maftnahmen des
Modellprojektes

Artenvielfalt”

umgesetzt werden,
erfahren Sie hier

EinzelmafBnahmen
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30%
2025

25,0%
2020

4%
2019

12.9

Salate

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Unser Ziel: 30 % vom
Gesamtumsatz der
Regionalmarke ,Unsere
Heimat - echt & gut”
erreichen wir mit
Bio-Artikeln (bezogen
auf die Bio-relevanten
Warengruppen)

Regionalitdt steigern

Ein Schwerpunkt unseres Sortiments liegt auf den Produkten regionaler Erzeuger. Alle
Produkte der Eigenmarke ,;Unsere Heimat — echt & gut“ werden in den Bundeslindern
unseres Absatzgebietes geerntet, verarbeitet und verpackt. Sie erfiillen strenge Qualitéts-
kriterien, zum Beispiel sind sie gentechnikfrei und enthalten kein Palmél. Wir bauen das
Sortiment kontinuierlich aus. 2020 ist zum Beispiel die neue Apfelsorte ,,Magic Star“ von
der Bodensee Vertriebsgesellschaft dazugekommen. EDEKA Siidwest garantiert den Er-
zeugern die Abnahme der Ware sowie marktgerechte und faire Preise. Mit langfristigen
Vertrégen stirken wir die regionalen Betriebe. Bei den Kunden steigt die Nachfrage nach
regionalen Produkten, so dass wir 2020 ,,Regionalitit steigern” als neues Nachhaltigkeits-
Ziel aufgenommen haben. Mit ,,Unsere Heimat — echt & gut BIO® vereinen wir die The-
men Regionalitit und Bio. Im Bereich Obst und Gemiise der Eigenmarke stammen alle
Waren von Bio-Anbauverbidnden und sind wann immer méglich unverpackt. Auch dieses
Sortiment wird weiter ausgebaut. Mit ,,Foodstarter goes lokal“ haben wir zudem eine Platt-
form, um die Produkte lokaler Erzeuger in unsere Miérkte in der Ortenau zu bringen.

Unsere Eigenmarke ,Unsere Hei-
mat - echt & gut” steht fur ressour-
censchonenden Anbau in der se
Region und kurze Transportwege. des nhSt & Gemuses
Dadurch erhalten die Kunden
frische, hochwertige Lebensmittel
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Anspruch an die Lebensmittelqualitit

Unser Ziel: Alle Produktionsbetriebe der

EDEKA Sudwest verfligen bis 2025 Uber ein

umfassendes Qualitdts- und Produktsi-

cherheitssystem, welches neutral kontrol-

liert wird. Der Standard ist dabei der ,In-

ternational Featured Standard Food” (IFS o
Food). Nur in Ausnahmefallen wird ein

inhaltlich vergleichbarer, eigener Standard ~

als Basis genommen, dessen Einhaltung ur

neutral kontrolliert wird

Qualitat standardisieren Ale Prociktionsbetiebe

bis auf den Ortenauer
. . . . . . . L Weinkeller und einzelne 20 1 6
Um ein Héchstmafl an Lebensmittelsicherheit zu gewihrleisten, haben wir ein ei- Backereien sind zertifiziert

genes Qualitdts- und Sicherheitssystem. Zusitzlich zertifiziert EDEKA Siidwest
seine Produktionsbetriebe nach dem ,International Featured Standard Food® Neubau
(IFS). 2020 haben wir die Zertifizierung des Ortenauer Weinkellers vorgenommen. Ortenauer Weinkeller 2013
Ein wesentlicher Meilenstein dafiir war die im Rahmen des Neubaus durchgefiithr-
te Modernisierung der gesamten Traubeniibernahme inklusive Presstechnik sowie

Vor-Zertifizierung 20 1 9
die Investition in neue Edelstahltanks. Fiir 2021 ist die Zertifizierung eines Bécke- Ortenauer Weinkeller
reibetriebes geplant. Sowohl bei den Produktionsbetrieben als auch bei den Mark-
ten fithren wir regelméfiig Kontrollen und interne Audits durch. Die Markte wer- Zertifizierung 2020
den zusitzlich von externen Laboren gepriift. Fiir unsere Eigenmarken und Ortenauer Weinkeller :

selbst produzierten Produkte konnen wir eigene Standards setzen. Dazu zihlen

zum Beispiel die Vorerntebeprobungen, bei denen die Produkte schon vor der :
Ernte direkt auf dem Feld untersucht werden. Generell achten wir auf Zertifikate Alle Produktionsbetriebe ) 02 5
von Lebensmitteln, um Qualitit zu sichern. sind zertifiziert

557 — QI'TNH.JER

U W.%lsl.t’.!

Markt-Mitarheiter s P~

gibt es bei allen Grofthandels-Stand-
orten und Produktionsbetrieben

Ortenauer Weinkeller

Lehensmittelanalysen
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Unser Ziel: 100 % unserer strategi-
schen Lieferanten werden 2025
Uber das EDEKA Sudwest-Lieferan-
tenbewertungs-Tool gepflegt
inklusive Nachhaltigkeits-Kriterien

813

Vertrags-Bauern

123

Fairtrade-Artikel

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Anteil Lieferanten

2% 2016 130

100% I >0's I 3

2019

Mitarbeit an der ,GS1 ECOtraxx“-Plattform

2020

Erganzung von Nachhaltigkeitskriterien im Lieferan-
tenbewertungs-Tool von EDEKA Stdwest

100% | 202> I e

Alle Lieferanten & Ergénzung weiterer
Nachhaltigkeits-Kriterien

Lieferanten bewerten

Alle strategischen Lieferanten der EDEKA Siidwest (iiber 75 Prozent des Gesamtumsat-
zes) sind seit 2018 in unserem eigenen Lieferantenbewertungs-Tool erfasst. Hier fliefSen
Daten aus den Bereichen Logistik, Qualitdtsmanagement, Wirtschaftlichkeit und Zerti-
fikatspflege zusammen. Zusétzlich existiert seit Juni 2019 die Plattform ,,ECOtraxx” fiir
Lieferantenangaben im Bereich Nachhaltigkeit. Sie wurde von der Organisation GS1, u.a.
zusammen mit EDEKA Stidwest, entwickelt. Diese wird zukiinftig im System ,,fTrace®
aufgehen, das eine chargengenaue Riickverfolgbarkeit von einzelnen Produkten entlang
der Lieferkette ermaoglicht. Zusitzlich wird EDEKA Siidwest sein eigenes Lieferantenbe-
wertungstool weiter in punkto Nachhaltigkeit ausbauen. Grundlage hierfiir sind unsere
Einkaufsrichtlinien fir EDEKA Stidwest Eigenmarken, die zukiinftig auch fiir weitere
unserer Lieferanten gelten. Wir beginnen mit gangigen Siegeln und Zertifikaten fiir so-
ziale und 6kologische Aspekte. Indem wir die Vorgaben miteinander verkniipfen, erhof-
fen wir uns mehr Sicherheit bei der Bearbeitung kritischer Themen. Diese sind uns durch
regelmaflige Hotspot-Analysen, auch in Zusammenarbeit mit dem WWE bekannt.

23

Bananen-Farmen

100% § 929

der Kaffee-Produkte UTZ-Produkte
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Darum geht's!
Sich fiir das Tierwohl einsetzen

Weite Teile der Kunden im Siidwesten werden von EDEKA Siidwest Fleisch mit
hochwertigen Fleisch- und Wurstwaren versorgt. Auch wenn wir selbst keine Tiere
halten und schlachten, tragen wir Verantwortung in den Bereichen Tierwohl und
Futtermittelproduktion mit seinen Auswirkungen auf Umwelt und Klima. Wir
mochten unseren Einfluss auf Landwirtschaft und Lieferanten, aber auch in den ei-
genen Produktionsbetrieben verantwortungsvoll nutzen.

Uns ist eine ganzheitliche Betrachtung des Tieres von der Aufzucht iiber den Trans-
port bis hin zur Schlachtung wichtig. Deshalb haben wir in Zusammenarbeit mit
Tierschutzorganisationen und Schlachthéfen ein Tierschutzmanagementsystem fiir
Schlachtbetriebe entwickelt, das Transparenz und Kontrollen erméglicht und stén-
dig ausgebaut sowie verbessert wird. Uber die gesetzlichen Mindestanforderungen
hinausgehend, entwickelt EDEKA Siidwest Markenprogramme fiir verschiedene
Tierarten. Das geschieht in enger Abstimmung mit unseren Tierschutzbeauftragten,
Tierschutzorganisationen und Landwirten in der Region. Unsere regionalen Mar-
kenprogramme werden extern gepriift und auditiert. Erstmals in diesem Nachhal-
tigkeits-Bericht teilen wir das Ziel ,,Sich fiir das Tierwohl einsetzen® deshalb in Teil-
Ziele fiir verschiedene Tierarten auf.

Um unseren Kunden an der Bedientheke eine bessere Orientierung zu geben, haben
wir ein einfaches Farbleitsystem entwickelt. So ist - durch die zusitzliche Auslobung
mit Siegeln - auf einen Blick erkennbar, welche Fleischprodukte zum Beispiel aus
okologischer Landwirtschaft und aus tiergerechterer Haltung stammen. Die Strate-
gie der EDEKA ist es, ein umfangreiches Angebot an Fleisch- und Wurstwaren ver-
schiedener Qualitits- und Preisstufen anzubieten. Zusatzlich hat EDEKA Siidwest
Vegitheken mit vegetarischen und veganen Produkten.

Die Ziele der EDEKA Stuidwest:
- Auf zertifiziertes Soja umstellen (S. 40)
- Sich fiir das Tierwohl einsetzen (S. 41-45)

Mehr Tierwohl von
der Aufzucht Uber
den Transport bis hin
zur Schlachtung

N lia=

-
Ny

3

39

im Bereich Fisch stammten 2019
aus nachhaltigen Quellen

100 %

unserer Frisch-Eier

stammen von
Erzeugern
aus Deutschland

HOF

GLUCK

BEWUSST UND
HEIMATNAH GENIESSEN

Mit der Eigenmarke ,Hofgltck”
erhalten die Kunden Schweine-
fleisch der Premiumstufe

aus tiergerechterer Haltung
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AL

5%| 2019

6% 2020

wird unseren Hofgllck-
Schweinen verfuttert

So{s0)n

Die beiden Standards der gemein-

nltzigen Organisation ,Donau Soja*“

AAﬁg

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Unser Ziel: EDEKA Stdwest stellt in den eigenen
Produktionsbetrieben und bei unseren Eigenmar-
ken die Futtermittel in der Schweine-, Rinder-
und Gefligelernahrung auf europaische Futter-
mittel oder gentechnikfreies, zertifiziertes

Soja um. Bis 2025 stammen 10 % dieser Produkte
aus Betrieben mit entsprechender Fitterung

Auf zertifiziertes Soja umstellen

EDEKA Stidwest setzt sich fiir zertifiziertes, gentechnikfreies Futtermittel aus européi-
schem Anbau ein. Wir erfassen alle EDEKA Siidwest Eigenmarken, die in Frage kom-
men und unterstiitzen die Erzeuger bei der Umstellung, zum Beispiel mit Ubergangs-
fristen und einem finanziellen Ausgleich. 2019 haben wir das Hofgliick-Programm
komplett auf ,,Europe Soya“ umgestellt. Statt auf Zertifikatskauf setzen wir auf reale
Fiitterung. 2020 haben wir die Hofgliick-Produkte verstarkt beworben, wodurch wir ein
grofies Mengenwachstum verzeichnen konnten. 2021 wird die Eigenmarke Hofgliick
auf Gefliigelprodukte ausgeweitet. Der erste Schritt hin zu zertifiziertem Soja ist Gen-
technikfreiheit. Das haben wir bereits bei allen Produkten der Eigenmarke ,,Unsere Hei-
mat — echt & gut“ sowie bei unseren Béckerei-Produkten erreicht. Unser Ziel ist es, dass
50 Prozent aller EDEKA Siidwest Eigenmarken bzw. selbst produzierten Produkte bis
2025 gentechnikfrei sind. Wir beziehen in die Berechnung nun auch die Handelswaren
von EDEKA Siidwest Fleisch ein und liegen 2020 bereits bei 47 Prozent. Zusitzlich
achten wir beim Einkauf der restlichen Produkte gezielt auf gentechnikfreie Ware.

Auf dem Hofgliick-Hof

Lesen Sie Uber den Besuch des
baden-wirttembergischen Minis-
ters fur Landlichen
Raum und Verbrau-
cherschutz, Peter -
Hauk MdL, beim 3 _H. 'h'-"

Hofgllick-Landwirt F'ﬁ_ 'ﬁ

Hofgliick-Gefliigel

Cﬂz-Emissinnen
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Unser Ziel: EDEKA Stdwest

entwickelt ein Tierschutzmanagement-
system, das bis 2025 in allen flr die
eigene Zerlegung anliefernden deut-
schen Schlachthéfen (Rinder, Schweine
und Gefligel) zum Einsatz kommt

i i / Entwicklung von Standards
fir die Schlachtung von 20 1 8
Rindern und Schweinen

Sich fir das

Tierwohl einsetzen
Tierschutzmanagementsystem

Neutrale Auditierung von

. . . . . L. acht anliefernden Bio-,
In der Vergangenheit hat sich immer wieder gezeigt, dass es bei einzelnen Schlacht- Hofgliick- und Gutfleisch- 2019
betrieben hinsichtlich der Einhaltung von Tierschutzbestimmungen teilweise Ver- Schlachtbetrieben

besserungsbedarf gibt. 2018 hat EDEKA Stidwest deshalb mit der Entwicklung von _
Tierschutzmanagement-Standards fiir die Rinder- und Schweineschlachtung begon- EL‘;’::g;?edﬁzrs;ftneiards 5020
nen. Ziel ist es, dass die Schlachthofe Tierschutzrisiken kennen, tiberwachen und und Einbeziehen von fiinf

belegbar beherrschen. Bereits 2019 wurden die ersten Betriebe auditiert. 2020 konn- weiteren Schlachthofe

ten wir weitere Schlachthéfe von einer neutralen Stelle auditieren lassen. Auch alle

Schlachthofe, die die Schlachtung fiir Produkte unserer Eigenmarke ,,Unsere Hei- Alle anliefernden deut-

schen Rinder-, Schweine-

mat - echt & gut“ durchfiihren, sind jetzt zertifiziert. Weitere geplante Audits konn- und Geflugel-Schlacht- 2025
. L .. . hofe arbeiten nach einem
ten allerdings wegen der Corona-Pandemie nicht durchgefiihrt werden, diese holen definierten Tierschutz-

wir 2021 nach. Wir haben Mitarbeiter geschult, Hofbesichtigungen durchgefiihrt managementsystem
und stehen in einem engen Austausch mit den Erzeugern.

B 00

32% | 2020

o DN 0% 2025
Regionale Eier d

Mit den Eiern der Eigenmarke ,,Unsere Heimat - echt & gut” bietet EDEKA Stidwest

seinen Kunden frische Eier von regionalen Erzeugern. Wir haben uns das neue Ziel

gesetzt, den Umsatzanteil dieser Eier bis 2025 auf 40 Prozent des Eier-Gesamtsorti-  Unser Ziel:

mentes zu erhohen. 2020 betrug ihr Anteil 32 Prozent. Die Nachfrage war noch Bis 2025 betréagt der

.. . . _ AT . Umsatzanteil
hoher, allerdings konnten die Erzeuger nicht in der Geschwindigkeit umstellen, wie regionaler Eier
die Nachfrage gestiegen ist. Wir arbeiten deshalb momentan daran, weitere Eier- von ,Unsere Hei-
Erzeuger fiir ,Unsere Heimat - echt & gut“ zu gewinnen. EDEKA Siidwest unter- ~ mat - echt & gut” 40 % des

Eier- Gesamtsortimentes

stiitzt bereits seit 2017 die Initiative ,Huhn & Hahn', bei der auch die ménnlichen
Kiitken aufgezogen werden. Seit Frithjahr 2020 sind alle Eier-Erzeuger des Bio-
Sortiments und von Freiland-Eiern ,,Unsere Heimat — echt & gut“ Teil der Initiative.

Die Eier unserer Eigenmarke aus Bodenhaltung werden wir im Laufe des Jahres * f
2021 ebenfalls umstellen.

. = £y W
Katharina Ganger ist eine unserer 14 Mio. Eier aus dem Bruderhahn- Unser Farbleitsystem gibt =
Tierschutzbeauftragten Projekt bei ,Unsere Heimat - echt & gut* Orientierung an der Bedientheke

—
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30%

2025

9%
6% 2020
2018

1%
2019

der Initiative Tierwohl.
EDEKA ist Grindungsmitglied

J

Hofgliick-Artikel

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Unser Ziel: Bis 2025 betragt der Anteil der
Schweine, die im Hofgllck-Programm
aufwachsen, mindestens 30 Prozent aller
angelieferten und verarbeiteten
Schweine bei EDEKA Stdwest Fleisch

A

(%

Schweine im Hofgliick-Programm

Schweinefleisch von regionalen Erzeugern ist fiir EDEKA Siidwest ein wichtiger Beitrag
zur Unterstiitzung der heimischen Landwirtschaft. Unsere Eigenmarke Hofgliick steht fiir
Ganztiervermarktung und Fleisch der Premiumstufe. Es ist mit zwei von zwei moglichen
Sternen des Tierschutzlabels ,,Fiir Mehr Tierschutz“ des Deutschen Tierschutzbundes
gekennzeichnet und tragt die hochste Stufe 4 der ,,Haltungsform®-Kennzeichnung. Wir
verldngernVertrige, arbeiten mit Erzeugern zusammen und suchen aktiv nach neuen Be-
trieben, um kontinuierlich die Zahl der Hofgliick-Schweine zu erhéhen. Ab Juli 2021 bie-
ten wir iber unsere Markenfleischprogramme (Gutfleisch, Hofgliick, Bio) fiir die Bedien-
theke mindestens Haltungsform 2 oder héher an. Ausnahmen bilden lediglich punktuelle
Sonderaktionen. Ab 2022 erweitern wir diese Regelung auf unsere Selbstbedienungs-Mar-
kenfleisch- und Wurstartikel (ausgenommen Artikel aus unterschiedlichen Tierarten).
Um das Ziel zu erreichen, erhohen wir die Menge an Gutfleisch-Schweinen. 2020 stam-
men 45 Prozent aller angelieferten und verarbeiteten Schweinen in unseren Produktions-
betrieben aus Gutfleisch-Betrieben, bis 2025 soll dieser Wert auf 70 Prozent steigen.

316

Landwirte

1,40

Euro / kg Fleisch

36

Eigenmarke Gutfleisch

AusschlieRlich Landwirte aus den
Bundeslandern unseres Absatzge-
bietes liefern das
Fleisch fur das
Markenprogramm
Gutfleisch. Hier
lesen Sie mehr

Landwirte
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Bio-Weiderind

Bei Rindern ist aus Tierschutzgriinden die Weidehaltung im Sommer der ganzjahri-
gen Stallhaltung vorzuziehen. Deshalb arbeitet EDEKA Stidwest Fleisch unter ande-
rem mit der Erzeugergemeinschaft Schwarzwald Bio-Weiderind zusammen. 2018
hatten wir uns das Ziel gesetzt, die Anzahl der vermarkteten Schwarzwald Bio-Wei-
derinder bis 2025 auf jahrlich 1.500 zu erhdhen. 2020 haben wir diesen Zielwert
noch mal nach oben gesetzt, auf 2.500 Rinder pro Jahr. Wir haben im Bereich
Schwarzwald Bio-Weiderind unser Sortiment ausgebaut und bewerben das Marken-

programm intensiv an den Bedientheken. Das Rindfleisch von Schwarzwald Bio-
Weiderind entspricht der hochsten Haltungsform. Dabei vergessen wir nicht, uns

J)

um das Thema Kélber zu kiimmern. Mit Vertretern der Milchwirtschaft, Landwirten, Unser Ziel:
Nichtregierungsorganisationen und dem Ministerium fiir Landlichen Raum und Bis 2025 steigert EDEKA
Verbraucherschutz haben wir 2021 einen Runden Tisch ins Leben gerufen. Ziel ist es, Sudwest Fleisch die

. . .. R . . . Anzahl der Schwarzwald
gemeinsam eine Losung zu finden, um die Kilber aus der Milchwirtschaft regional Bio-Weiderinder
aufzuziehen oder das Kalbfleisch vermarkten zu konnen. auf 2.500 pro Jahr

STWARZWALD
BI0-WEIDERIND

Seit 10 Jahren fUhren wir das
Programm in unserem Sortiment

125

f)
E"r"j*-f”'u.-ck u‘ﬁ‘-ﬁc

Im Sommer auf der Weide

EDEKA Stdwest unterstitzt

die kuhgebundene Kalber-
aufzucht bei den ,Demeter Heu-
Milch Bauern®, gemeinsam

mit der Tierschutzorganisation
PROVIEH eV.

Betriehe
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21%]| 2018

20%] 2019

17%| 2020
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Unsere Markenprogramme fiir
Lammfleisch aus der Region

Fischfang

EDEKA und der WWF setzen sich ge-
meinsam fiir ein wachsendes Angebot an
nachhaltigem Fisch ein

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Unser Ziel: Bis 2025 betragt der
Anteil von Lammfleisch aus regio-
naler Haltung 25 % am gesamten
Absatz von Lammfleisch der
EDEKA Stidwest Fleisch

Regionale Lamm-Programme

Seit hunderten von Jahren priagen Wanderschifer die Landschaften im Siidwesten
Deutschlands. EDEKA Siidwest mochte die natiirliche und traditionelle Schaf-
haltung mit heimischen Lammfleischprogrammen aus Baden-Wiirttemberg, Hes-
sen und Rheinland-Pfalz unterstiitzen. Dafiir haben wir Kooperationen mit
regionalen Erzeugergemeinschaften geschlossen: Griinland Spessart Lamm,
Rheinland-Pfilzer Lamm und Wiirttemberger Lamm. Die traditionelle Schafhal-
tung dient auch der Landschaftspflege. Zum Beispiel auf der Schwibischen Alb,
wo die Schafe dafiir sorgen, dass die einzigartigen Heidefldchen nicht verbuschen.
2020 war die Nachfrage nach Lammfleisch auflergewohnlich hoch, so dass die
Lieferkapazitaten der regionale Erzeuger nicht ausgereicht haben. An unserem
Zielwert, dass der Anteil von regionalem Lammfleisch 25 Prozent am gesamten
Absatz von Lammfleisch betragt, halten wir trotzdem fest. Sobald wieder mehr
Tiere der heimischen Erzeugergemeinschaften zur Verfiigung stehen, intensivie-
ren wir erneut unsere Werbemafinahmen.

2013

Griindungsjahr

von EDEKA sind auf MSC-zertifi-
zierte Produkte umgestellt
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Unser Ziel: Bis 2025 verdoppelt
EDEKA SUdwest Fleisch die
Menge der an der Vegithek
verkauften vegetarischen und
veganen Produkte
(im Vergleich zu 2019)

Pflanzliche Alternativen

In weiten Teilen der Gesellschaft wichst das Interesse an vegetarischer und veganer
Erndhrung. Speziell fiir die sogenannten Flexitarier sind vegane und vegetarische
Fleischersatzprodukte ein wichtiges Thema. 2020 hat EDEKA Siidwest Fleisch das
Sortiment seiner Vegitheken erweitert und verfeinert. Dabei spielen neben Frische
die saisonalen Produkte eine besonders wichtige Rolle. Auch die Marketing-Maf3-
nahmen im Flugblatt fiir unsere Kunden haben wir verstérkt. Bis 2025 haben wir uns
das Ziel gesetzt, die Menge der an den Vegitheken verkauften Produkte zu verdop-
peln. EDEKA Siidwest Fleisch plant einen Marken-Relaunch bei der Vegithek und
entwickelt kontinuierlich neue Produkte. Nicht nur an der Bedientheke, auch im
Selbstbedienungs-Bereich priifen und listen wir regelméaflig neue pflanzliche Fleisch-
alternativen. Ebenso wichst in den Marktkiichen und Béckereien der EDEKA Mark-
te das vegetarische und vegane Angebot und regelmiflig finden Aktionstage zu
pflanzlichen Fleischalternativen statt. 2021 ist die Einfiihrung der nationalen vega-
nen Eigenmarke ,vehappy“ geplant.

Veaithek

vegetacisch - vegan - {risch

An unserer Vegithek bieten wir frische

vegetarische und vegane Produkte an

,vehappy" bietet pflanzliche
Alternativen zu Fleisch- und Milch-
produkten. Zum Sortiment
gehoren u.a. Bratwirste auf Sojaba-
sis, Hafer- und Mandel-Drinks
sowie Joghurt-Alternativen aus Soja

. .._‘ I.
: G ? f'
Das Prinzip des EDEKA Mix-Tellers lasst

sich auch als vegane Variante umsetzen

260t
2025

220t

130t
2019

2020

Vegithek in den Markten

45



Umwelt
& Energie

EDEKA Siidwest mochte seinen Teil dazu beitragen,

Natur und Umwelt fiir nachfolgende Generationen zu erhalten.
Deshalb reduzieren wir unseren Ressourcenverbrauch und
nutzen Innovationen fiir mehr Energieefhizienz. Wo méglich,
sparen wir Material ein oder machen dieses kreislauffihig

P
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Darum geht's!
Materialeinsparung

Fiir mehr Umweltschutz ist das Thema Verpackungsmaterial fiir EDEKA Siidwest
von zentraler Bedeutung. Sowohl Kunststoff- als auch Papierverpackungen verbrau-
chen in der Herstellung grofle Mengen an Wasser, Energie und Chemikalien. Die
EDEKA Zentrale stellt jhre Eigenmarken daher auf umweltfreundlichere Verpackun-
gen um. Bei EDEKA Stidwest ist der Einkauf bzw. jeder Produktionsbetrieb fiir Mate-
rialeinsparungen zustandig, fiir die Umsetzung in den Markten der Vertrieb.

20,95 Tonnen Plastik
sparen wir jahrlich
durch Bio-Produkte
mit Banderole statt
Plastikverpackung

Bei der Produkt- und Verpackungsentwicklung gehen wir den sogenannten golde-
nen Weg: Im ersten Schritt priifen wir, ob wir auf eine Verpackung verzichten kon-
nen. Ist das nicht moglich, geht es um den sinnvollen Einsatz. Das heif3t, wir arbeiten
daran, das Verpackungsmaterial zu reduzieren und nachwachsende Rohstoffe zu
verwenden. Dabei spielen Mehrweglosungen sowie Recycling-Material und recyc-
lingfihige Verpackungsgestaltung eine wichtige Rolle. Alle wichtigen Funktionen
der Verpackung miissen erhalten bleiben, etwa zum Schutz und fiir die Haltbarkeit
der Ware sowie zur Information der Kunden.

1722 Kilogramm
Plastik pro Jahr
spart die neue
Kartonschale der
,Unsere Heimat -
echt & gut”
Rispentomaten

Bei Papier und Pappe nutzt EDEKA Siidwest die FSC®-bzw. PEFC-Zertifizierung, die
fiir eine nachhaltige Waldwirtschaft steht. Sowohl bei Papier als auch bei Kunststoff re-
duzieren wir die Menge an benétigtem Verpackungsmaterial. Zudem informieren wir
die Kunden tiber die korrekte Entsorgung, damit Rohstofte recycelt werden konnen.

Die Ziele der EDEKA Siidwest:

- Papier: nur zertifiziertes Verpackungsmaterial (S. 48)

- Weniger Verpackungsmaterial (S. 49) I u 0 0/

der Flughlatter

von EDEKA Stdwest werden
klimaneutral auf PEFC-
zertifiziertem Papier gedruckt

EDEKA Sudwest arbeitet an
der Umstellung auf umwelt-

freundlichere Verpackungen '



63%| 2017

63%| 2018

12% | 2019

100%| 2025

Flr 2020 liegen
noch keine gesi-
cherten Werte vor

Nachhaltiger Kassenhon

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Umweltschutz

Unser Ziel: Bis 2025 stammen die Ver-
packungsmaterialien bei EDEKA
Sudwest-Eigenmarkenprodukten bzw.
selbst produzierten Produkten aus
Holz oder Papier zu 100 % aus Recyc-
ling- oder FSC®-Quellen

Papier:
nur zertifiziertes Verpackungsmaterial

Papier aus frischen Papierfasern belastet die Umwelt besonders stark. Deshalb priifen
wir bei allen EDEKA Stidwest Eigenmarken bzw. selbst produzierten Produkten mit
einer Verpackung aus Holz oder Papier, wie wir die Verpackung reduzieren bzw. auf
Recycling- oder FSC®-Material umstellen konnen. Die Flugblatter der EDEKA Siidwest
werden ausschliefllich auf FSC®- oder PEFC-zertifiziertem Papier klimaneutral ge-
druckt. Wichtige Bereiche fiir die Reduzierung sind das Verpackungsmaterial an den
Bedientheken, in den Béckereien sowie im Bereich Obst und Gemiise. In den Logistik-
standorten haben wir komplett auf Recyclingpapier umgestellt. Bei den Produktions-
betrieben stammen die Verpackungen des Ortenauer Weinkellers und von Schwarz-
wald-Sprudel bereits zu 100 Prozent aus zertifizierten Quellen. Fast alle Verpackungen
bei EDEKA Siidwest Fleisch sind FSC®-zertifiziert. Bei den Backereien haben 2019
auch Privatisierungen zum Riickgang des Papier-Verbrauchs beigetragen. Zwei wichti-
ge Projekte waren 2020 die Umstellung von Markten im Bereich Getrénke auf elektro-
nische Faktura und eine Anderung im Aktionskettendruck, was viel Papier spart.

Etikettenpapier wurden in den
Regiemarkten eingespart

Innovatives Thermopapier 100 % Recycling-Papier

Das Thermopapier ,Bluegest*
wird im Schwarzwald hergestellt
und stammt aus
nachhaltiger Wald-
wirtschaft. Hier
erfahren Sie mehr
daruber




Weniger Verpackungsmaterial

2020 hat EDEKA Siidwest grofie Fortschritte bei der Umstellung des Verpackungsmate-
rials von EDEKA Siidwest Eigenmarkenartikeln und selbst produzierten Artikeln ge-
macht. Wir haben unseren Zielwert von 90 tiberpriiften Artikel tibertroffen und erhchen

ihn daher auf 150 Artikel bis 2025. Wir priifen regelmaflig, welche innovativen Materia-
lien eingesetzt werden konnen. Bei allen Artikeln im Bereich Obst und Gemiise haben wir

mogliche Veranderungen ausgearbeitet. Dabei geht es u.a. um die Reduktion des Kunst-
stoffanteils und die Erhchung des Anteils an recyceltem Kunststoff. Fast alle Produkte von

»Unsere Heimat — echt & gut*im Bereich Obst und Gemiise sind umgestellt. 2021 widmen

wir uns zusammen mit den Lieferanten den Produkten aus den tibrigen Bereichen. Fiir

die Kunden bieten wir Mehrwegsysteme an, zum Beispiel Obst- und Gemiise-Netze und

Frischeboxen fiir die Bedientheke. EDEKA Siidwest verwendet in der Logistik ein Mehr-
weg-Kreislaufsystem und hat 2020 ein Rollbehilter-Recycling-Projekt umgesetzt. Alte

und defekte Rollbehilter aus der Logistik wurden an den Hersteller zuriickgegeben, um

das geschredderte Material fiir neue Rollbehalter wiederzuverwenden.

0 Transportmaglichkeiten
o Hier lesen Sie mehr darlber,
welche umweltfreundlicheren
Tragetaschen in
den EDEKA

Stdwest Markten
erhaltlich sind

der Artikel

e M i T
ild.’qﬁ-u-ﬁuﬂnj-i -‘*Ilinnin

I i [ Skt P
IIL -..‘.I‘illl'!-bd ‘i--illﬁr
T V

wurden durch Recyclingmaterial
hergestellt

Unverpackt-Station
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Unser Ziel: Bis 2025 hat EDEKA Stdwest
bei 150 EDEKA Stdwest Eigenmarken-
artikeln bzw. selbst produzierten
Produkten das Verpackungsmaterial
auf Recyclingfahigkeit Gberprift

und gegebenenfalls verandert

Recyclinghinweis auf den & [
EDEKA Eigenmarkenprodukten

Das Piktogramm zeigt, wie die einzelnen
Bestandteile entsorgt werden sollten
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Darum geht's!
Energie-Einsparung

Die fachgerechte Kithlung von Lebensmitteln verbraucht viel Energie, das betrifft
sowohl die Mirkte, die Logistikstandorte als auch die Produktionsbetriebe der

EDEKA Siidwest. Auch die Beleuchtung hat einen grofien Einfluss auf den Energie-
bedarf. Deshalb stellt EDEKA Siidwest sukzessive alle Regiemérkte auf energieeffizi-

Tnnnen cu ente LED-Beleuchtung und umweltfreundlichere CO -Kiltenanlagen um. Fiir den

selbststandigen Einzelhandel hat EDEKA Siidwest Férderprogramme aufgelegt, um
werden pro Jahr durch die die energetische sowie die optische und technische Sanierung von Bestandsmérkten
neue Ammoniak-Kalteanlage Voranzubringen,

des Zentrallagers in

Offenburg eingespart ) . ) . ) . . .
Verantwortlich fiir den Bereich Energieefhizienz sind bei EDEKA Siidwest alle Be-

reiche und Personen, die sich mit dem Neu- und Umbau von Markten und Logistik-
standorten beschaftigen. Dazu zihlen insbesondere der Geschiftsbereich Immobi-
lien, Expansion und Ladenbau.

Bei Neubauten orientiert sich EDEKA Siidwest an den ambitionierten ,,GreenBuild-
ing“-Anforderungen, die 2012 von der Europdischen Union formuliert wurden.
Unsere Produktionsbetriebe haben bereits seit mehreren Jahren ein Energiemanage-
mentsystem nach DIN EN ISO 50001 implementiert. Fiir unsere Logistikstandorte
und Mirkte werden gemifl Energiedienstleistungsgesetz alle vier Jahre Energieau-

haben 2020 ein Energiemanage- dits nach DIN EN 16247 durchgefiihrt. Die Strombeschaffung erfolgt zentral iiber
ment-Controlling-System die EDEKA Versorgungsgesellschaft (EVG) in Hamburg. Im vorgegebenen Strom-
installiert, mit dessen Hilfe der i s : . : . .

. - mix ist ein deutlich hoherer Anteil an erneuerbaren Energien enthalten als im
Energieverbrauch Uberwacht . .
und gesenkt werden kann deutschlandweiten Durchschnitt.

Die Ziele der EDEKA Siidwest:

- GreenBuilding ausbauen (S. 51)
- Technik umriisten (S. 52)

Anteil sonstige

. erneuerb Energien 0,02%
erneuerb. Energien, ~ ;---r-reroeeee s Sl

EEG-gefordert 60, 30% 10 29% Kernkraft

Energieverbrauch erfassen

und optimieren: r'"\‘

Damit alles so effizient wie
moglich lauft %

00.0000257

sonstige fossile
Energietriger 1,15%:

§
[l

Strommix der EDEKA
Stdwest im Berichtszeit-
raum 2019




4. Die Sdulen der Nachhaltigkeit: Umwelt & Energie

Klimaveranderung

Unser Ziel: 2025 erfillen
100 Markte der EDEKA
Stdwest die GreenBuild-
ing-Anforderungen

GreenBuilding ausbauen

EDEKA Siidwest mdchte den Primdrenergiebedarf von Markten und Logistikgebéu-
den senken und die Energieeflizienz steigern. Deshalb erarbeiten wir bei jedem Neu-
bau ein mafigeschneidertes, nachhaltiges Energiekonzept. Zusitzlich investieren wir
in die energetische Sanierung von Bestandsgebauden. In unserem Bauleistungsver-
zeichnis haben wir die GreenBuilding-Standards hinterlegt. Dieses ehemalige EU-
Programm schreibt vor, dass ein Neubau mindestens 25 Prozent weniger Energie
verbrauchen muss, als durch die aktuelle Energiesparverordnung (EnEV) vorgege-
ben. Die Sanierung eines Bestandsgebaudes muss den Energieverbrauch mindestens
um 25 Prozent senken. Speziell fiir die selbststindigen Kaufleute hat EDEKA Siid-
west ein Forderprogramm fiir energetische Sanierung (FESA) initiiert. Es umfasst
Energieaudits nach DIN EN 16247 und bezuschusst die Umstellung auf effiziente
Anlagentechnik wie zum Beispiel Warmeriickgewinnung, Warmepumpen sowie den
Einsatz von LED-Beleuchtung und CO,-Kilteanlagen (s. S. 52). Die Forderhohe ist
abhingig von der moglichen Primérenergieeinsparung.

Standorte

verflgen 2020 Uber eine
thermodynamische Anlage

51

100
2025

n 90
2018 2020

81

51 2019

2016

Handelln] mit Verantwortung

P

2020: In 89 Markten werden
Energiemalnahmen auf dem
Okoboard gezeigt

Energieaudits
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2017
2018
2019
2020
2025

Unser Ziel: Alle Regie-
markte im Vollsorti-
mentsbereich sind bis
2025 auf LED-Beleuch-
tung und CO,-Kalte-
anlagen umgestellt
(sofern technisch
machbar)

CO,-Kalteanlage = LED-Beleuchtung

39 Markte = 47 Markte

A5 Markte = 58 Markte

31 Markte = 63 Markte

33 Markte = 68 Markte
Rlle Mérkte

17

Photovoltaikanlagen

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Technik umristen

Kontinuierliche Fortschritte erzielt EDEKA Siidwest bei der Umstellung der Vollsorti-
mentsmérkte in Regiebetrieb auf CO,-Kalteanlagen und LED-Beleuchtung. Das verwen-
dete natiirliche Kaltemittel (CO,) ist besonders klimafreundlich und auflerdem sehr ener-
gieeffizient bei der Kélteerzeugung. Wenn ein Regiemarkt umgebaut wird, erfolgt oft
zugleich die Optimierung der eingesetzten Technik. Die selbststdndigen Kaufleute unter-
stiitzt EDEKA Stidwest bei der optischen und technischen Sanierung mit dem FESA-Pro-
gramm (s. S. 51). Sowohl in den Mirkten als auch in Produktion und Logistik ist ein

sogenanntes Energiemanagement-Controlling-System EMCS im Einsatz. Neben der
Messung, Erfassung und Auswertung aller relevanten Energieverbrauche beinhaltet es die

automatisierte Kiihlstelleniiberwachung sowie ein Alarmsystem. AufSerdem hilft es dabei,
Optimierungsmoglichkeiten zu erkennen. Auch die Logistikstandorte und die Verwal-
tungsgebdude werden auf LED-Beleuchtung umgestellt. Im Januar 2020 haben wir im

Zentrallager Offenburg eine energieeftiziente Ammoniak-Kélteanlage in Betrieb genom-
men und im September 2020 eine CO,-Kilteanlage im Zentrallager Ellhofen.

weniger pro Jahr dank der CO -Kal-
teanlage des Zentrallagers Ellhofen

C0_-Kalteanlagen 0
Lesen Sie hier Uber den Besuch der o
Staatssekretarin Rita Schwarze-

Iihr-Sutter in des Gesamtenergiehedarfs

einem Markt mit
klimavertrag-
licherer CO,-
Kalteanlage
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Darum geht's!
Emissionen-Einsparung und -Bindung

Nicht nur die Kithlung und Beleuchtung der Mirkte verbraucht viel Energie, sondern

auch der Transport der Lebensmittel. EDEKA Siidwest verfiigt tiber eine grofie LKW-
und PKW-Flotte, die einen hohen CO,-Ausstof mit sich bringt. Um den Klimaschutz

zu fordern und dazu beizutragen, dass der weltweite Temperaturanstieg begrenzt

wird, arbeiten wir kontinuierlich daran, unsere CO,-Emmissionen zu verringern.
Verantwortlich dafiir sind alle Mitarbeiter im Verbund der EDEKA Stidwest, beson-
deres Augenmerk liegt allerdings auf den Mérkten und der Logistik.

Unsere tigliche Aufgabe ist es, Transportwege und -abldufe zu optimieren und so
den Kraftstoffverbrauch zu senken. Einen wichtigen Beitrag leistet dabei das Tele-
matik-System Fleetboard in unseren LKWs, das das Fahrverhalten analysiert. Dar-
auf bauen unsere Schulungen zum kraftstoffsparenden Fahren auf.

Wir haben auf den vorangehenden Seiten dariiber berichtet, wie wir in den Berei-
chen Material und Energie Mafinahmen zur Einsparung umsetzen, die auch zu einer
Reduktion des CO,-Ausstofies fithren. Dazu trigt auflerdem unsere Zusammenar-
beit mit regionalen Lieferanten, die Fiitterung von Schweinen mit europiischem
Soja und unsere Mafinahmen fiir Lebensmittelwertschétzung bei. Auf den folgenden
Seiten soll es um unsere Ziele und Mafinahmen in den Bereichen Logistik und Mo-
bilitit sowie um CO,-Bindung durch Aufforstung gehen. Ein Hektar Wald filtert pro
Jahr durchschnittlich rund 10 Tonnen CO,, deshalb fithrt EDEKA Siidwest seit 2012
Baumpflanzaktionen durch.

Die Ziele der EDEKA Stuidwest:
- CO,-Ausstof3 verringern (S. 54)
- Baume pflanzen (S. 55)

53

18.57

Baume
hat EDEKA Stidwest 2020
gepflanzt, entweder in

Stdwestdeutschland
oderin Kenia

als 2009: EDEKA Sudwest konnte
seine CO -Emissionen 2019
deutlich senken und den Zielwert
fur 2050 bereits erreichen

14 %

weniger Diesel

verbrauchen unsere LKWs 2020
als im Basisjahr 2009. Das
entspricht einer Einsparung von
13.097 Tonnen CO,

CO,-Emissionen reduzieren
und mit Hilfe von Baumen binden
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CO2-Ausstolt
in Tonnen

244.827 )
189.222 PA! -39%
180.825 IR  -42%
139.845 PA)I -35%
min. -30%
- 2050 -30%

NS ()
U1 | \O ~ | \O

Flr 2020 liegen noch keine
gesicherten Werte vor

Von unseren 342 LKW-Zlgen
erfillen 85 % die EURO6 Abgasnorm

Tonnen CO,

CO2-Ausstol in %
(in Relation zu 2009)

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Unser Ziel: Reduzierung der CO -
Emissionen bis 2050 um 50 %
(verglichen mit 2009, im Verhaltnis
zum Konzernaufenumsatz)

T
iéb
CO,-Ausstof$ verringern

EDEKA Siidwest konnte seine CO,-Emissionen 2019 — im Vergleich zum Basisjahr 2009 -
um 55 Prozent reduzieren (im Verhaltnis zum KonzernaufSenumsatz). Damit haben wir

bereits unseren Zielwert fiir 2050 erreicht. Auch in absoluten Zahlen ist der CO,-Ausstof3

stark gesunken: von 244.827 Tonnen in 2009 auf 139.845 Tonnen in 2019. Ein Grund

hierfiir sind u.a. die verbesserten Emissions-Werte, die sich durch einen steigenden An-
teil der regenerativen Energien im Strommix der EVG auswirken. Auflerdem sind die mit

PKWs zuriickgelegten Kilometer aufgrund von Videokonferenzen, mobilem Arbeiten

und der Nutzung der Bahn fiir Dienstreisen, gesunken. Bei den LKW's konnten wir den

Durchschnittsverbrauch 2019 weiter senken. Ein Grund hierfiir ist die gestiegene Anzahl

von LKW-Ziigen mit Abgasnorm EUROG6. Durch Privatisierungen von Regiemarkten ist

fir EDEKA Siidwest auflerdem rechnerisch der Warme- und Stromverbrauch gesunken.
Bereits heute stellen einige Mérkte E-Ladestationen zur Verfiigung. 2020 startete EDEKA
Stidwest eine Kooperation mit &Charge: Wer in einem der Testmirkte einkauft, erhilt ein

Kilometerguthaben, um wéhrend des Einkaufens sein Elektroauto zu laden.

1.403

Tonnen CO,

hat EDEKA Sldwest 2020 durch den
Einsatz von Geothermie gespart

Griiner Wasserstoff

In einem Pilotprojekt testet die
EDEKA Zentrale die Betankung
von LKWs mit
CO,-neutralem 1ol P
Wasserstoff aus Eﬁ'ﬁ:ﬁ'@
Deutschland. Hier proch? I
lesen Sie mehr

Sowohl an Markten als auch an Lager-

=]

standorten gibt es E-Ladestationen



4. Die Sdulen der Nachhaltigkeit: Umwelt & Energie

10,000 | 2018 |

60700 | 2019 .

109.400 | 2020

s 2025 |

Baume pflanzen

Mit den Baumpflanzpunkten belohnt EDEKA Siidwest Kunden, die nachhaltige Verpa-
ckungen nutzen. Wer in teilnehmenden Mérkten Mehrwegnetze fiir Obst und Gemiise,
Mehrwegboxen fiir die Bedientheke sowie Mehrwegbrotbeutel und -kafteebecher ver-
wendet, bekommt einen Klebepunkt bzw. Stempel auf seiner Baumpflanzkarte. Pro aus-
gefiillter Karte mit zehn Punkten pflanzen Kaufleute der EDEKA Siidwest einen Baum,
ortliche Schulen und Vereine helfen mit. Zusitzlich fithren wir jahrlich eine Baumpflanz-
aktion durch. 2020 fand sie in Bad Peterstal-Griesbach in der Nahe unseres Produktions-
betriebes Schwarzwald-Sprudel statt. Die Mitarbeiter wurden fiir diesen ehrenamtlichen
Einsatz freigestellt. Die Baume werden — nach Absprache mit der Gemeinde — dort ge-
pflanzt, wo Waldgebiete durch Sturm oder Schadlinge verloren gegangen sind. In Ko-
operation mit dem World Wide Fund For Nature (WWF) pflanzt EDEKA Stidwest au-
Berdem Baume in Kenia, um den Chepalungu Wald wieder aufzuforsten. Um unser Ziel
zu erreichen, unterstiitzen wir die Kaufleute mit Informations- und Werbematerial. So
konnten wir auch dieses Jahr kontinuierlich Fortschritte erzielen.

Baume spenden

Zusammen mit dem WWF haben
wir Anfang 2021 eine Spenden-
Website zur Wie-
deraufforstung
des Chepalungu
Waldes in Kenia ins
Leben gerufen

wurden seit Beginn in Sidwest-
deutschland angepflanzt

36.325
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Unser Ziel: 500.000 Baume hat EDEKA
SUdwest bis 2025 im Rahmen der jahr-
lichen Baumpflanzaktion und mithilfe

der Baumpflanzkarte angepflanzt

aumpfianzkarte @

ity 2

Mehrweglésung nutzen, Punkt sammeln:

unsere Baumpflanzkarte

1.000 Baum-Setzlinge

Hier erfahren Sie mehr
Uber unsere Baumpflanzak-
tion vergangenes Jahrim
Gewann Gieringer Loch in
Bad Peterstal-Griesbach

ke



Gesellschaftliches
Engagement

Der Gedanke des genossenschaftlichen und damit dem Gemeinwohl
verpflichteten Unternehmertums ist in der DNA der EDEKA
Siidwest verankert. Wir handeln mit Verantwortung fiir Umwelt und
Gesellschaft. Wir setzen uns fiir Gesundheitsbildung,
Lebensmittelwertschitzung und das ehrenamtliche Engagement ein
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Darum geht's!

Gesellschaftliche Verantwortung &
Gesundheit durch Bildung

Den Menschen in unserer Region qualitativ hochwertige Lebensmittel anzubieten,
versteht EDEKA Stidwest als seine Kernaufgabe. Was uns von anderen unterscheidet,
ist der genossenschaftliche Gedanke und damit unser Selbstverstandnis. Wir sind tief
verwurzelt in unserer Heimat und Teil der Gemeinschaft. Wir fiihlen uns fiir jhren
Erhalt, ihre Pflege und ihren Schutz verantwortlich. Dazu gehért auch, die weniger
Privilegierten zu unterstiitzen, wie wir es etwa mit unserer Kooperation mit den Tafeln
tun. Und das Ehrenamt zu stirken, ohne das Gemeinschaft nicht funktioniert.

Als Lebensmittelhdndler geben wir unsere Expertise weiter. Erndhrungsbedingte
Krankheiten wie Adipositas oder Diabetes nehmen zu, ebenso der Bewegungsman-
gel gerade bei Kindern und Jugendlichen. Wir stirken die Gesundheits- und Ernah-
rungskompetenz durch gezielte Bildungsmafinahmen in Kindergérten und Schulen
und durch Erndhrungsservice-Mitarbeiter in den Markten. Immer mehr Kunden
mochten wissen, wie und wo Lebensmittel hergestellt werden und welche Auswir-
kungen die Produktion auf Mensch, Tier und Umwelt hat. Wir bieten deshalb grofit-
mogliche Transparenz. Auch in der Einkaufspolitik zeigt sich unser Verantwor-
tungsbewusstsein, etwa bei der Reduzierung von Produkten mit Palmélanteil.

Unsere Bemithungen fruchten und wir haben einige Ziele, die wir uns bis 2025 ge-
setzt haben, schon erreicht. Das gilt fiir die Ziele ,Kinder fiir Gemiise begeistern’,
»Naturschutz aktiv mitgestalten® und ,,Helfen, wo es notig ist“ In diesem Bereich
haben wir dafiir drei neue Ziele definiert.

Die Ziele der EDEKA Suidwest

- Lebensmittel wertschatzen (S. 58/59)
- Ehrenamt fordern (S. 60/61)

- Erndhrungsexperten ausbilden (S. 62)
- Mehr bewegen - besser essen (S. 63)

- Fit fir mein Leben (S. 63)
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wurden seit 2012 an die Tafeln
gespendet - Warenwerte und Geld-
spenden zusammengerechnet

177

Projekte

im Rahmen von ,Unsere
Heimat & Natur® wurden seit 2014
von EDEKA SUdwest geférdert

Lehenégme
! tlﬂh e

Nad

Die 2020 eingeflhrten Lebensmittel-
rettertliten enthalten Obst und
GemdUse mit kleinen Makeln und unter-
stutzen Lebensmittelwertschatzung

EDEKA SUdwest
versorgt die
Menschen der Region
mit einer groRen
Auswahl an frischen
Lebensmitteln
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Gesellschaftliche Verantwortung

Unser Ziel:

Die Verderbquote
von Lebensmitteln

in den Logistik-
standorten der
EDEKA Stdwest bleibt
unter o1 %

Lebensmittel wertschatzen

0,05% 0,05%
2018 2020

0’05% Die Verschwendung von Lebensmitteln auf der einen und die steigende Zahl an
s hilfsbediirftigen Menschen auf der anderen Seite fordert uns als Handelsunterneh-
2019 men unmittelbar heraus. Es bedeutet die Notwendigkeit von Abfallreduzierung, ei-
nen verantwortungsvollen Umgang mit Lebensmitteln ebenso wie Spenden-Aktio-
0,]0/0 ____________ nen und Hilfsprojekte. Aber vor allem auch die Aufklirung der Bevolkerung.

Fiir das neue Ziel Lebensmittelwertschitzung konnten wir 2020 einige MafSnahmen
neu aufsetzen oder erfolgreich weiterfithren: Neu eingefiihrt wurde die Lebensmit-
telrettertiite. Hier wird in den Mirkten Obst und Gemiise mit kleinen optischen
Makeln zu einem giinstigen Preis abgegeben. Bereits Tradition hat die tédgliche Ab-
gabe von Ware an die Tafeln und sonstige Organisationen durch die Markte, unsere
Logistikstandorte und die Produktionsbetriebe. Hinzu kommen individuelle Projek-
te der Kaufleute im Bereich Lebensmittelwertschatzung, zum Beispiel ,,Lebensmit-
tel-HELD Auch intern setzt EDEKA Siidwest auf Mafinahmen zur Reduzierung der
Lebensmittelverschwendung. Beim Wareneinkauf achten wir vermehrt auf Moglich-

des Podcast ,Iss so“ zu Lebensmit-
telwertschatzung und Ernahrung

Lehensmittelrettertiite

Bei unserer Warenborse konnen

unsere Markte online Waren

mit kurzer Haltbarkeit bestellen
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keiten, Lebensmittel ldnger haltbar zu machen. Zum Beispiel durch die essbare
pflanzliche Schutzhiille Apeel fiir Avocados, Orangen und Clementinen. 2021 folgen
Grapefruits und Zitronen. Bereits sieben Artikel der Marke Rettergut gibt es bei der
EDEKA Stidwest. Wir verarbeiten Lebensmittel, die vor allem auch aus optischen
Griinden nicht weiterverkauft werden, zum Beispiel zu Suppen. Uber die Warenbor-
se kénnen unsere Mirkte gezielt Waren mit kiirzerem Ablaufdatum zu einem giinstige-
ren Preis beziehen.

Ein wichtiger Baustein ist die verantwortungsbewusste Warenbeschaffung im Markt
mit Hilfe exakter Bestellsysteme. Die Verwertung von Lebensmitteln im Markt zu Con-
venience und Snacks kann Verschwendung ebenfalls verhindern. Nicht zuletzt ist die
Bewusstseinsbildung in der Gesellschaft durch Kommunikation entscheidend. EDEKA
Siidwest unterstiitzt die Aktion ,,Lebensmittelretter” in Baden-Wiirttemberg mit Akti-
onen in den Markten. Mittelfristig soll im Unternehmen die Menge des Lebensmittel-
abfalls gemessen werden, um eine Entwicklung aufzeigen zu kénnen.

Markte Logistik

Du hast dich

aber gut gehaiten!

Auf unserem Facebook-Kanal geht es Diese Produkte werden mit der ess-
auch um Lebensmittelwertschatzung baren Beschichtung Apeel geschiitzt

Lehensmittel-HELD

T ——

Der ,Lebensmittel-HELD" kenn-
zeichnet fur die Kunden reduzierte
Lebensmittel mit verklrztem
Mindesthaltbarkeitsdatum

TareL (9

Tafeltiten-Aktionen

sowie Spenden der Markte
und der Logistik: So kommen
Lebensmittel zu den Tafeln

Lebensmittelretter”

EDEKA Sudwest unterstltzt

die Initiative ,Lebensmittel-
retter” und gibt den Kunden
Tipps zur richtigen Lagerung
und Resteverwertung

59
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Unser Ziel: ) |
EDEKA Sudwest fordert

jedes Jahr ehrenamtliche

Organisationen

Ehrenamt fordern

Eine Gesellschaft kann nur funktionieren, wenn sie sich der Verantwortung fiir
Schwiichere stellt und das ehrenamtliche Engagement starkt. Als genossenschaftlich
organisiertes Unternehmen, das auf der Zusammenarbeit Vieler zum Nutzen jedes
Einzelnen basiert, ist das fiir uns selbstverstandlich. Wir helfen deshalb insbesonde-
re kleinstrukturierten Vereinen. Dazu dient zum Beispiel unsere Initiative ,,Unsere
Heimat & Natur®. Mit deren Hilfe haben wir seit 2014 insgesamt 177 Organisationen
und Vereine unterstiitzt, die die Biotop-Vernetzung im Absatzgebiet fordern. Seit
2018 konnten wir zudem acht Schulungen fiir Imker anbieten. Mit fiinf Fischbesatz-
aktionen seit 2014 unterstiitzen wir den Landesfischereiverband Baden-Wiirttem-
P M kt berg e.V. und die jeweiligen ortlichen Angelsport- und Fischereivereine.
r 0] e e Mit dem Verkauf der Feuerwehrwurst werden Jahr fiir Jahr die Feuerwehren im Absatz-
) - gebiet unterstiitzt und dort vor allem die Jugendarbeit, da es den Wehren an Nachwuchs
wurden seit 2012 mit insgesamt

299.500 Euro aus der fehlt. Eine wichtige Saule in der Unterstiitzung von Menschen in Not ist die jahrliche
Cent-Spende-Aktion unterstitzt Tafeltiiten- Aktion. Tiiten im Wert von knapp zwei Millionen Euro wurden seit 2013 an

konnten durch die Cent-Spende

mit 36.000 Euro unterst(itzt werden 26 Naturschutzprojekte wurden von
EDEKA Sudwest geférdert

33.000

141.382 Euro

Euro

ktion bEachte 35.000

Euro fUr regionale Feuerwehren ein
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die wachsende Zahl von Bediirftigen gespendet, die von den ehrenamtlich gefithrten

Tafeln betreut werden. Zusitzliche Spenden an die Tafeln summieren sich auf 245.000 ‘ l
Euro. Hinzu kommt die Schultiitenaktion, bei der wir Schultiiten fiir Kinder bediirftiger

Familien gefiillt und iiber die Tafeln verschenkt haben.

Mit individuellen Spendenaktionen wie zum Beispiel dem Spenden der Pfandbons

fordern auch die Kaufleute das Ehrenamt. Ein wichtiges Projekt der EDEKA-Mitar-

beiter ist die Cent-Spende, bei der der Cent-Betrag nach dem Komma auf dem Ge-

haltszettel gespendet wird. Ein Mitarbeitergremium entscheidet jeweils, welche Pro- °
jekte und Vereine vor Ort unterstiitzt werden. Mit der Moglichkeit des Corporate

Volunteering animiert EDEKA Stidwest Mitarbeiter, sich wihrend der Arbeitszeit Euro

ehrenamtlich zu engagieren. Seit 2016 haben sich 133 Mitarbeiter hier eingebracht.
Einer Schule fiir behinderte Kinder in der Dominikanischen Republik kommt der . . .

. . . erhielten die regionalen Feuer-
Verkauf der IDENE-Banane zugute. Seit 2009 wurden insgesamt 1,7 Millionen Euro wehren seit 2017 aus dem
durch einen Teil des Erloses der verkauften Demeter-Bananen iibergeben. Verkauf der Feuerwehrwurst

EDEKA SCHENKT EUCH
EINE SCHULTUTE!

47.339 Tafeltiiten 14 Mitarbeiter

wurden an unterstltzungs-
bedurftige Kinder zum
Schulanfang verteilt. Mitarbeiter
der Tafeln im Stdwesten

haben sie mit Unterstltzung der
EDEKA Sudwest gefullt
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Gesundheit durch Bildung

Unser Ziel: 2025 verfliigt der Ernah-
rungsservice Uber 1200 qualifizierte
Mitarbeiter, die Kunden in den
Markten Auskunft geben und sich
fur eine ausgewogene Erndhrung
im Sinne des EDEKA-Wohl-

fuhlprinzips starkmachen ‘ \ ‘ ' '

Erndhrungsexperten ausbilden

Fiir eine ausgewogene Ernahrung ist das Wissen tiber Erndhrung und die diversen
Lebensmittel unentbehrlich. Deshalb schult EDEKA Siidwest als einziges Unterneh-
men im deutschen Lebensmitteleinzelhandel Erndhrungsexperten nach dem wis-
senschaftlich fundierten EDEKA-Wohlfiihlprinzip, um die Kunden zu diesem The-
ma aufzukldren. 2020 konnten 87 weitere Erndhrungsservice-Mitarbeiter ausgebildet
g"| 2020 werden. Sie arbeiten direkt in den Markten vor Ort und veranstalten Verkostungen
und Aktionen mit Kindergarten, Schulen oder Gruppen von Erwachsenen.
Die Ausbildung von Markt-Mitarbeitern zur Fachkraft Erndhrung sowie deren Wei-
terqualifizierung, die Ausarbeitung neuer Erndhrungs-Workshops, die Erarbeitung
von Handbiichern, Aktionsplanen, Monatsthemen, Rezepten nach dem EDEKA-
Mix-Teller inklusive veganer Varianten und die begleitende Bewerbung in Print und

947 2018

904 2019

auf den sozialen Medien unterstiitzen die Kaufleute bei der Weitergabe unseres Er-
nihrungswissens an die Kunden. Hier gilt es immer mehr selbststindige Einzel-
héndler zum Einsatz des Ernahrungsservices zu akquirieren.

Fit fiir den Arbeitsalltag

Ob handwerklicher Beruf oder
Arbeit am Schreibtisch - eine
ausgewogene Ernahrung hilft dabei,
fit durch den Tag zu kommen.

Wie das geht, verraten die speziell
geschulten Mitarbeiter des

EDEKA Ernahrungsservice in

den Markten. Angefangen beim
Frihstlck Uber Snacks bis hin zum
Mittagessen geben sie Tipps.

ﬂer EnEKA Mix-Tener Basis dafiir ist immer das EDEKA

Mix-Teller-Prinzip

Die Aktion richtet sich an Kinder-
garten und Schulklassen. Die Kinder
lernen, wie Bienen Honig herstel-
len, welchen Einfluss die Nutzlinge
auf andere Friichte haben und
nicht zuletzt wie Honig schmeckt
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Mehr hewegen - hesser essen

305
2018

n
2019
91—4 Unser Ziel: An Grundschulen
im Absatzgebiet der EDEKA
2020 Sudwest haben bis zum
Schuljahr 2024/2025 insge-
2.270 - samt 2.270 Projekttage statt-

2025 gefunden (kumuliert seit -_ _-

dem Schuljahr 2013/2014)

Unser Ziel: An Schulen im
Absatzgebiet der EDEKA
Stdwest sind bis zum Schul-

Mehr bewegen - besser essen b song 005 400

Projekttage durchgefiihrt
& Fit fiir mein Leben S s
Kinder und Jugendliche sollen méglichst frith lernen, wie entscheidend gesunde Er- Fit fiir mein Leben
ndhrung und Bewegung fiir ihr ganzes Leben sind. EDEKA Siidwest greift deshalb
die Initiativen der EDEKA Stiftung ,Gemiisebeete fir Kids“ (s. S. 64), ,Mehr
bewegen - besser essen“ und ,Fit fiir mein Leben® auf und bringt sie an die
Kindergirten und Schulen im Absatzgebiet.
Zur Erhéhung der Bekanntheit haben wir 2020 die Werbung und Offentlichkeitsar-
beit fiir die Aktionen forciert, worauf die Nachfrage stieg. Auch das Engagement der
Kaufleute als Paten hat sich ausgeweitet. So konnten seit dem Schuljahr 2017/2018
insgesamt 72 Projekttage ,,Fit fiir mein Leben® durchgefithrt werden. Die Zahl der
Projekttage ist aufgrund der Corona-Einschrankungen nicht so stark gestiegen. Hier -
gilt es nun die Anstrengungen wieder zu verstirken und zusitzliche Kaufleute als ~ ——
Paten fiir die Schulaktionen zu gewinnen. 18 50 7 400

2018 2019 2020 2025

EDEKA Stiftung

Woher kommen unsere Lebens-
mittel? Wie viel Bewegung braucht
mein Korper? Und welchen
Beitrag kann ich zum Schutz der
Umwelt leisten? Die Initiative
LAus Liebe zum Nachwuchs” der
EDEKA Stiftung engagiert
sich mit insgesamt drei Projekten
fur die Erndhrungs- und
Bewegungskompetenz von

Kindern und Jugendlichen ”Fit ﬁjr mein I.Ehen”

... besser essen” ist die Initiative der
EDEKA Stiftung fur Schiler der 3.
und 4. Klassen. Sie macht neugierig
auf die Themen Erndhrung und
Bewegung. Unterstitzt werden die
Klassen von EDEKA-Kaufleuten
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Was wir bereits erreicht haben

Vier unserer Ziele fur 2025

Fiir jedes aktuelle Ziel haben wir im jeweiligen Kapitel berichtet, welche
Fortschritte erzielt werden konnten. Vier Ziele aus den vorherigen
Jahren haben wir schon jetzt erreicht. Wir verfolgen sie intern weiter,
setzen uns aber keine neuen Zielwerte. Auf dieser Seite zeigen wir,
warum wir schnell Erfolge verbuchen konnten und wie es weitergeht

Mehr Mitarbeiterschulungen

Umfangreiche Weiterbildungsmafinahmen halten das
Fachwissen der Mitarbeiter auf einem aktuellen Stand
und bieten Entwicklungschancen. EDEKA Siidwest
konnte die Anzahl der Schulungstage im Verhaltnis
zur Mitarbeiterzahl von 2015 bis 2019 mehr als ver-
doppeln. 2020 sind aufgrund der Corona-Pandemie
viele Seminare ausgefallen bzw. verschoben worden,
zugleich bieten wir aber auch immer mehr Online-
Schulungen an. Auf diese Weise wollen wir die Quote
langfristig stabil bei circa 60 Prozent halten.

Zielwert
fur 2025

60% -

Erreichtes Ziel: Die Anzahl der
Schulungstage betragt im
Verhaltnis zur Anzahl der
Mitarbeiter 60 % (ohne Be-
rucksichtigung der Auszubil-

28% 62% 14%

denden und Studierenden)

2015 2019 2020

Kinder fiir Gemiise begeistern

Bei dem Projekt ,,Gemiisebeete fiir Kids“ lernen Kin-
der von drei bis sechs Jahren spielerisch, wie Gemiise
wichst und wie viel Pflege es benétigt. Die EDEKA
Stiftung stellt Erde, Saatgut sowie Setzlinge bereit und
die Kinder bepflanzen ihr Hochbeet, begleitet von ei-
nem Kaufmann. Die hohe Nachfrage der Kindergirten
und Kindertagesstitten, mehr Kapazititen bei der
EDEKA Stiftung und die Bereitschaft vieler Kaufleute,
eine Patenschaft zu iibernehmen, sorgen fiir ein wei-
terhin konstantes Wachstum des Projektes.

Zielwert
fir 2025

2000 - - -

Erreichtes Ziel: Bis 2025 sind l

2.000 Gemusebeete-Projekte
in Kindergarten und Kitas 535 2128 26N
seit 2013) 2015 2019 2020

umgesetzt worden (kumuliert
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Naturschutz aktiv mitgestalten

Mit dem Verkauf von Kriutertopfen der Eigenmarke
»Unsere Heimat — echt & gut® unterstiitzen wir die Na-
turschutz-Initiative ,,Unsere Heimat & Natur® Viele
Kaufleute schlagen Projekte vor und EDEKA Stdwest
ist im engen Austausch mit Vereinen und Verbanden im
Naturschutzbereich. Deshalb konnten wir im Zeitraum
2015 bis 2020 insgesamt 181 Projekte unterstiitzen,
mehr als unser Zielwert fiir 2025. Unser Engagement im
Naturschutzbereich geht weiter, es flief3t jetzt aber in das
neue Ziel ,,Ehrenamt fordern” ein.

Zielwert
fur 2025

150 --

Erreichtes Ziel: Bis 2025 sind
im Rahmen der Initiative
,Unsere Heimat & Natur® ins-

gesamt 150 Naturschutz- 43 155 ‘Ia‘l

projekte in unserem Lieferge-
biet unterstltzt worden

2015 2019 2020
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Helfen, wo es nétig ist

Die Tafeln in der Region erhalten von EDEKA Stidwest
bereits seit vielen Jahren Geld- und Lebensmittelspen-
den. Seit 2013 findet zudem in unseren Markten die Ta-
fel-Aktion statt, bei der Kunden vorgepackte Lebens-
mitteltiiten kaufen und spenden kénnen. Der Zuspruch
der Kaufleute ist grof3, viele gestalten extra Sonderauf-
bauten und auch bei den Kunden kommt die Aktion gut
an. Bereits 2021 werden wir deshalb 400.000 Tafel-Tii-
ten verkauft haben und integrieren die Tafel-Unterstiit-
zung in unser neues Ziel ,,Ehrenamt fordern.

Zielwert
fur 2025

100.000 - - - g -

Erreichtes Ziel: Bis 2025
sind 400.000 Tafel-Tuten
in allen Markten verkauft
und an die Tafeln in
Deutschland gespendet

d k li i
worden (kumulertseit 110,16 351.023 398.362
2015 2019 2020

gem Einzelhandel)
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COMPLIANCE

EDEKA Sudwest toleriert kein gesetzes-
oder regelwidriges Verhalten. Uber
interne Richtlinien hat das Unternehmen
einen verbindlichen Verhaltenskodex fur
seine Mitarbeiter festgelegt. Die Flih-
rungskrafte der EDEKA Sudwest sollen
hierbei Vorbild fur ihre Mitarbeiter sein.
Eine Ombudsstelle nimmt interne Hin-
weise auf VerstoRe jeglicher Form auf,
insbesondere im Hinblick auf Wirt-
schaftskriminalitdt und Datenschutz. Alle
Hinweise auf mogliche VerstoRe werden
eingehend geprift, wenn nétig korrigiert
und gegebenenfalls im Rahmen der
arbeitsrechtlich zuldssigen Sanktions-
maoglichkeiten geahndet. Die Ombuds-
stelle, die EDEKA Sudwest in Zusammen-
arbeit mit unabhangigen Juristen
betreibt, steht neben den Mitarbeitern
auch externen Personen - beispielsweise
Kunden - zur Verfligung, wenn diese den
Eindruck haben, dass es unrechtmaRige
Handlungen innerhalb des Unterneh-
mensverbunds gibt. Transparenz gegen-
Uber dem Verbraucher sowie die Einhal-
tung der aktuellen gesetzlichen
Vorgaben haben fur EDEKA Stdwest
oberste Prioritat bei der Bewerbung der
angebotenen Waren. Aktuelle rechtliche
Entwicklungen unterliegen einem
laufenden Uberpriifungsprozess, um
Werbeanzeigen und Werbeaussagen
rechtssicher veréffentlichen zu kénnen.

Nachhaltigkeitsbericht 2020

Uher diesen Bericht
Dokumentation gelebter Nachhaltigkeit

2016 hat EDEKA Siidwest seinen ersten umfassenden Nachhaltigkeits-
bericht veroffentlicht. Alle zwei Jahre erscheint eine aktualisierte
Fassung (2018, 2020). Dazwischen erscheinen kiirzere Folgeberichte
(2017, 2019). Der vorliegende Bericht gibt tiber die strategische
Ausrichtung und gelebte Nachhaltigkeit bei EDEKA Stidwest Auskunft

Der Nachhaltigkeitsbericht 2020 zeigt entscheidende Aktivititen und Verdnderun-
gen im Geschiftsjahr 2020 auf. Wesentliche Themen wurden mit Mafinahmen ver-
sehen und messbare Ziele bis 2025 formuliert. Erganzende Informationen sind auf
der Website zukunftleben.de zu finden.

Wenn wir uns verbindliche Ziele stecken, erreichen wir diese mitunter schneller als
geplant: Bei den vier Zielen ,Mehr Mitarbeiterschulungen’, ,,Naturschutz aktiv mit-
gestalten (Wettbewerb ,,Unsere Heimat & Natur®), ,,Helfen, wo es notig ist“ (Tafel-
tiiten- Aktion) sowie ,, Kinder fiir Gemiise begeistern® (Gemiisebeete fiir Kids) haben
wir die Zielwerte fiir 2025 bereits erreicht bzw. fast erreicht. Den Zielwert fiir ,CO,-
Ausstof3 verringern® haben wir schon 2018 erhoht. Auch beim Thema ,Weniger Ver-
packungsmaterial“ haben sich schneller Méglichkeiten fiir Umstellungen aufgetan,
als zundchst absehbar. Hier haben wir deshalb einen neuen Zielwert fiir 2025 formu-
liert. Das Ziel ,,Bio-Umsatz steigern® ist 2020 in so greifbare Néhe geriickt, dass wir
den Zielwert schon jetzt von 10 auf 12 Prozent erhohen. Um unser Nachhaltigkeits-
Engagement weiter auszubauen, haben wir uns 2020 fiinf neue Ziele gesteckt: ,,Mit-
arbeitergesprache fithren®, ,Regionalitét steigern®, ,,Ehrenamt fordern®, ,,Lebensmit-
tel wertschitzen® sowie ,Fit fiir mein Leben® Das Ziel ,Sich fir das Tierwohl
einsetzen” haben wir um zusétzliche Unterziele erweitert.

Beim vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht 2020 haben wir die GRI-Richtlinie G4 auf
die aktuellen GRI Sustainability Reporting Standards angepasst. Der Bericht soll al-
len Anspruchsgruppen der EDEKA Siidwest Information zum Unternehmen und
den Nachhaltigkeitszielen vermitteln, die auf den Anregungen aller Anspruchsgrup-
pen beruhen. Der Berichtszeitraum ist das Geschiftsjahr 2020 (1. Januar bis 31. De-
zember). Jede Abweichung ist im laufenden Text erwdhnt. Im Bereich ,,Umwelt &
Energie® arbeitet der Bericht teilweise mit Werten aus dem Geschéftsjahr 2019. Da
EDEKA Siidwest hinsichtlich der Werte auf Riickmeldungen aus Markten angewie-
sen ist, die sich nicht im Eigentum des Unternehmens befinden, ist es derzeit noch
nicht iiberall méglich, gesicherte Werte fiir 2020 anzugeben.

Die Daten umfassen in unterschiedlicher Tiefe Verwaltung, Logistik und Regie-Be-
triebe. Weitere Zahlen und Projekte, die zum Beispiel die Produktionsbetriebe be-
treffen, sind besonders gekennzeichnet. Auf welche Grundlage sich die einzelnen
Ziele beziehen, wird nachfolgend berichtet. Als Erklarung dient auch die Waren-
fluss-Grafik (S. 10/11).Teilweise sind noch nicht alle Daten bis ins Detail erfasst, wes-
halb sich Einschrankungen ergeben. Wir arbeiten daran, diese Einschrdnkungen je-
des Jahr weiter zu reduzieren. Spétestens 2025 will EDEKA Siidwest fiir den gesamten
Unternehmensverbund iiber die selbst gesteckten Ziele berichten.

Aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung wird im Bericht nur die ménnliche
Form verwendet. Es sind jedoch stets gleichermafien Personen mannlichen, weibli-
chen und intersexuellen Geschlechts gemeint.
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Abgrenzung verschiedener Begriffe innerhalb der Ziele

Eine bildliche Darstellung findet sich im Einstiegskapitel ,,Die Grundlagen unseres
Handelns® (S. 8-17).

Grofthandel: beinhaltet die verschiedenen Zentrallagerstandorte der EDEKA Han-
delsgesellschaft Stidwest mit Verwaltung und Logistik.

Produktionsbetriebe: siche S. 11

Regie-Einzelhandel (REH): alle Mirkte, die von der EDEKA Siidwest betrieben
werden (Vollsortimentsmirkte, Drogerie- und Getrinke-Markte)

Selbststindige Kaufleute (SEH): Genossenschaftsmitglieder der EDEKA Stidwest
eG. Eine Teilnahme der selbststindigen Kaufleute an den verschiedenen Mafinah-
men bleibt diesen immer freigestellt. Jeder Kaufmann ist fiir sein Unternehmen
selbst verantwortlich und entscheidet dementsprechend auch tiber eine Teilnahme
an den verschiedenen Mafinahmen, die die Gro8handlung zur Verfiigung stellt.

Hinweis: 2018 hat EDEKA Stidwest 78 Treft 3000-Filialen verkauft. Die Union SB
Grofimarkt GmbH, ehemals eine Verbundtochter der EDEKA Siidwest, wurde zum
01.01.2018 mit der EDEKA Foodservice Stiftung & Co. KG verschmolzen. Die Zah-
len in den jeweiligen Zielen haben sich entsprechend verandert.

Wesentlich

Wesentlich
innerhalb der
Organisation

Wesentliche Aspekte

Iugehiriges Ziel

auBerhalb der

EDEKA Siidwest* Organisation

Beschaffungspraktiken

Animal Welfare

Diversitét und
Chancengleichheit

Aus- und Weiterhildung

Healthy and Affordable Food UVWXY

*Die Legende zu den Nachhaltigkeits-Zielen befindet sich auf S. 15

Diese Aspekte haben sich aus Anforderungen unserer Anspruchsgruppen
ergeben, mit denen wir uns auf verschiedene Weise (s. S. 12/13) austauschen.
Die Aspekte haben sich nach Abwagung als wesentlich erwiesen und
wurden aus diesem Grund in die Aspektbetrachtung aufgenommen.
EDEKA Sudwest hat alle wesentlichen Aspekte beachtet und soweit wie
moglich mit messbaren Zahlen und Daten unterlegt. Unser internes
Nachhaltigkeitsmanagement baut die Datengrundlage kontinuierlich aus.
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C0_-Aquivalente

Sie werden wie folgt ermittelt:

Pkw und Lkw: Tankdaten aus
Auswertungen

Bahn- und Flugreisen: Eine
Dokumentation der Reisen
wird herangezogen

Strom: Stromverbrauch in kWh.
Pro Jahr andert sich der CO -
Faktor Strom aufgrund der Zu-
sammensetzung des Strommixes

Warme: Warmeverbrauch in kWh.
Es wird ein CO,-Faktor fir

den Warmemix Deutschland
herangezogen

Reichweiten der Ziele
2025 [Aspektgrenzen)

Ziele A, F: GrolRhandlung der
EDEKA SUdwest. Das heilt, alle
Mitarbeiter, die in der Verwaltung
und der Logistik angestellt sind

Ziele B, D, S: EDEKA Stdwest
mit allen Produktionsbetrieben
inklusive der Regie-Markte

Ziele H, }, L: Grofthandlung der
EDEKA Stdwest

Ziele C,G,N, M, O, P, |, K X:
EDEKA Stdwest mit
allen Produktionsbetrieben

Ziele T,V,W,Y:

EDEKA Stdwest inklusive der
Regie-Markte und der Markte der
selbstandigen Kaufleute

Ziel Q: Neu- und Umbauten,
die von der EDEKA Stdwest
umgesetzt werden

Ziel R: Regie-Markte der EDEKA

Stdwest (exklusive SEH), die als

Vollsortimentsmarkte betrieben
werden

Ziele E, U: EDEKA Slidwest

mit allen Produktionsbetrieben
inklusive der Regie-Markte

und der Mérkte der selbststandi-
gen Kaufleute
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GRI Index
zum Nachhaltigkeitsbericht 2020

Der Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den Leitlinien
der Global Reporting Initiative (GRI): Option ,,Kern® erstellt und
beriicksichtigt die Branchen-Erganzung ,,Food Processing®

Standardangaben Beschreibung Seitenzahl Bemerkung

GRI 102: Allgemeine Angaben 2016

102-1 Name der Organisation S. 74 EDEKA Handelsgesellschaft Sidwest mbH
102-2 Aktivitdaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen S.10-11 GB 2020

102-3 Hauptsitz der Organisation S. 74 77656 Offenburg

102-4 Betriebsstatten S.8 GB 2020

102-5 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform S.9,1 GB 2020

102-6 Belieferte Mérkte S.m GB 2020

102-7 Grofte der Organisation GB 2020

Insgesamt sind Uber 44.000 Mitarbeiter beschaftigt:
4.980 Grofthandel
S. 21 7.920 Regie Einzelhandel
25.061 Selbstandiger Einzelhandel
6.039 Produktionsbetriebe

Informationen zu Angestellten und

102-8 . . .
sonstigen Mitarbeitern

102-9 Lieferkette S.10-1

Signifikante Anderungen in der Organisation und

102710 o " |ieferkette S.16-17,38 GB 2020
102-11 Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip S.6-7,9,14
102-12 Externe Initiativen S.13, 31

102-13 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessensgruppen  S.13, 31

Strategie
102-14 Erklarung des hochsten Eintscheidungstragers S.6-7
102-15 Wichtige Auswirkungen, Risiken und Chancen S. 1415, 67

Ethik und Integritat

102-16 Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen S. 6-7,9, 66

Fithrung

102-18 FUhrungsstruktur S.13

Stakeholdereinbeziehung

102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen S. 12-13

Alle Mitarbeiter der EDEKA Handelsgesellschaft Stidwest

102-41 Tarifvertrage S mbH, die wir erwahnen, sind im Tarifvertrag verankert
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Standardangaben Beschreibung Seitenzahl Bemerkung
102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder S.12-13 Nachhaltigkeitsbericht 2018, S. 14-15
102-43 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern S.1213
102-44 Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen S. 14715

Vorgehensweise bei der Berichterstattung

102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitdten

GB 2020

Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und

10246 der Abgrenzung der Themen S:12715
102-47 Liste der wesentlichen Themen S.67
Die Veranderungen in den jeweiligen Zielen werden
102-48 Neudarstellung von Informationen S. 66-67 auf.den entsprgchenden Seiten (pro Ziel) in diesem
Bericht beschrieben
GB 2020
102-49 Anderungen bei der Berichterstattung S. 66-67
102-50 Berichtszeitraum S. 66-67 Jahr 2020
. Fortschrittsbericht 2019
102-51 Datum des letzten Berichts S. 66-67 Nachhaltigkeitsbericht 2018
Alle 2 Jahre Nachhaltigkeitsbericht
102-52 Berichtszyklus S. 66-67 Alle 2 Jahre Fortschrittsbericht
(im Wechsel)
102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht S. 74
Erklirung zur Berichterstattun Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den
102-54 . -~ g . . 8 S.66-67,71 GRI-Standards: Option ,Kern®“ erstellt und bertcksich-
in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards o - .
tigt die Branchen-Erganzungen ,Food Processing
102-55 GRI-Inhaltsindex S. 68-71
102-56 Externe Prifung S.7 Externer Blick

Wesentliche Themen

GRI 204: Beschaffungspraktiken

Erklarung der wesentlichen Themen

195 Undihrer Abgrenzung S5
Nur zertifiziertes Palmél, S. 32
Bio-Umsatz steigern, S. 33

) . . - Artenvielfalt fordern, S. 34-25

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile S. 32-38 Regionalitat steigern, S. 36
Qualitat standardisieren, S. 37
Lieferanten bewerten, S. 38

103-3 Beurteilung des Managementansatzes S. 31

Anteil der Produkte, die den Grundsatzen und Leit-
204-1 S.32-38

GRI G4 FP: Animal Welfare (Tierwohl)

linien der EDEKA Sudwest vollumfanglich entsprechen

Erklarung der wesentlichen Themen

195" Undihrer Abgrenzung S.39
. . Auf ifizi j llen, S.
1032 Der Managementansatz und seine Bestandteile S. 40-45 Sil;hzf?i:t'o'azs'e_r:zf”so?f;:;sei;n554‘1*_045
103-3 Beurteilung des Managementansatzes S.29
Regionale Eier, S. 41
Prozentsatz und Gesamtmenge der Tiere, nach Art Hofgllck Schwein, S. 42
FP9 S. 4144,

und Rasse, die gezlichtet und verarbeitet werden

Bio-Weiderind, S. 43
Lamm, S. 44

GRI 301: Materialien

Erklarung der wesentlichen Themen

95" Und ihrer Abgrenzung
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Standardangaben Beschreibung Seitenzahl Bemerkung

Nur zertifiziertes Verpackungsmaterial (Papier), S. 48

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile S. 48-49 Weniger Verpackungsmaterial, S. 49

103-3 Beurteilung des Managementansatzes S. 47

o1 Eingesetzte Materialien (aufgeteilt nach S 8- Wir messen im Moment die Anzahl der Produkte,
3 erneuerbaren und nicht-erneuerbaren Materialien) - 45749 die verandert wurden

GRI 302: Energie

Erklarung der wesentlichen Themen

10571 und ihrer Abgrenzung S.50
. . GreenBuilding ausbauen, S. 51
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile S.51-52 Technik umriisten, S. 52
103-3 Beurteilung des Managementansatzes S.50
302-1 Energieverbrauch innerhalb des Unternehmens (2019) Strom und Warme im Verbund der EDEKA Stdwest:
416.9177 MWh
302-4 Verringerung des Energieverbrauchs S. 51-52

GRI 305: Emissionen

Erklarung der wesentlichen Themen

957 undihrer Abgrenzung 553
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile S. 54-55 g?;:\::ilc:r%z\;enrrsmgsrn S.54
103-3 Beurteilung des Managementansatzes S.53

Die THG-Emissionen aus dem Logistikbereich werden
ausgewiesen. Die Gesamt-THG-Emissionen

im Verbund der EDEKA Sudwest betragen 139,85
Millionen Kilogramm CO.

305-1 Direkte THG-Emissionen (2019)

Wir kénnen aktuell Strom- und Warmeverbrauch
ausweisen. Der Wert betragt im Verbund der EDEKA
Stdwest 104,74 Millionen Kilogramm CO..

Kaltemittel sind in der Erfassung und Auswertung

305-2 Indirekte energiebezogene THG-Emissionen (2019)

Die Bahn- und Flugreisen unserer Mitarbeiter verursa-
chen im Moment 0,15 Millionen Kilogramm CO,

GRI 404: Aus- und Weiterbildung

Erklarung der wesentlichen Themen
und ihrer Abgrenzung

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) (2019)

103-1

Ausbildungsquote erhdhen, S. 26-27
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile S.26-29 Fachkrafte ausbilden, S. 28
Mitarbeitergesprache fuhren, S. 29

103-3 Beurteilung des Managementansatzes S.25

Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Die Unterteilung nach Geschlecht ist im Moment noch

40471 Weiterbildung pro Jahr und Angestellten nicht moglich, ist aber in der Umsetzung,

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmafige
404-3 Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen S.29
Entwicklung erhalten

GRI 405: Diversitit und Chancengleichheit

Erklarung der wesentlichen Themen

und ihrer Abgrenzung S

1031

Frauen fordern, S. 22
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile S. 22-24 Familien starken, S. 23
Mehr flr die Gesundheit tun, S. 24

103-3 Beurteilung des Managementansatzes S.21

405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten  S. 21 GB 2020

GRI G4: Healthy and Affordable Food

Erklarung der wesentlichen Themen

10371 und ihrer Abgrenzung

S.57

103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile S.58-63

103-3 Beurteilung des Managementansatzes S.57
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Standardangaben Beschreibung Seitenzahl Bemerkung
HAF1 Ernahrungsservice: Wir messen uns an der Anzahl der S 62 Mitarbeitern und Kunden ausgewogene
Mitarbeiter, die wir flr diesen Service ausgebildet haben ™ Ernahrung verstandlich aufzeigen
,Gemusebeete flur Kids"“: Anzahl der Gemusebeete in
Kindergarten
HAF2 ~Mehr bewegen - besser essen’: Anzahl der Projekttage S. 63-64 Wissensvermittlung in Kindergérten und Schulen
in Schulen '
LFit fir mein Leben®: Anzahl der Projekttage in Schulen
HAF3 »Unsere ﬁelmat & Natur™ Anzahl der Projekte, die wir S. 65 Biotop-Verbund im Liefergebiet der EDEKA Stdwest
unterstitzt haben
HAF4 Tafel-Tuten: Anzahl der verkauften Tafel-Tlten S. 65 Unterstltzung des Vereins Tafel Deutschland
Mit Lebensmittelwertschatzung helfen: Hohe der .
HAF5 Verderbquote in der Grofthandlung 55859 Verderbquote gering halten
HAF6 Ehrenamt fordern: Anzahl der Projekte, die von S. 60-61 Das ehrenamtliche Engagement unterstitzen

ehrenamtlich Tatigen unterstltzt wurden

GB 2020 = Geschdftsbericht der EDEKA Sldwest 2020.

Abrufbar unter folgendem Link: edeka-sw.de/jahresbericht-2020-pdf

Externer Blick

Wir danken der triple innova GmbH fiir die professionelle
Unterstiitzung bei der Erstellung unseres Nachhaltigkeitsbe-
richts 2019/2020, die uns insbesondere die Umstellung von
der Nutzung der GRI G4-Leitlinien auf die aktuellen Stan-
dards der Global Reporting Initiative ermdoglichte.

Die gemeinsame Arbeit fand im Zeitraum Juni 2020 bis Feb-
ruar 2021 statt.

triple innova ist offizielle Trainingspartnerin der Global Re-
porting Initiative und verfiigt iiber umfangreiche Expertise in
der Anwendung der GRI-Standards und in der Entwicklung
von Nachhaltigkeitsstrategien.

Folgende Inhalte der Unterstiitzung mochten wir

hervorheben:

* Online-Schulung unseres gesamten Nachhaltigkeitsteams
zu den aktuellen GRI-Standards

« Konkrete Anwendung der GRI-Berichterstattungs-Prinzi-
pien zu Inhalt und Qualitit in der Berichterstattung

« Systematischere Erfassung von Anforderungen unserer An-
spruchsgruppen entlang der Wertschopfungskette, sowie
starkere Verkniipfung mit unseren wesentlichen Themen

* Hilfestellung zu den inhaltlichen Anforderungen der Ma-
nagementansitze und verbesserte Formulierung der beste-
henden Ansitze

e Zuordnung der Themen und Auswahl der relevanten GRI-
Standards

* Reflektion der aktuellen GRI-Vorgaben zur Datenerhebung
und zu méglichen Indikatoren

. . ®
triple innova

 Hinweise zum GRI Inhalts-Index, sowohl zur Erfiillung der
GRI-Standards als auch fiir den effektiveren Einsatz als Na-
vigationsinstrument durch unseren Bericht

Wir haben unsere Verantwortungsbereiche genauer beleuch-
tet — unsere Produktion, unsere Markte, die EDEKA Zentrale
und unsere groflen {iberspannenden Kooperationsthemen
mit dem WWE Unsere Themen konnten wir so entsprechend
erganzen und grofitenteils deutlicher fokussieren. Eine Ge-
wichtung fand ebenfalls statt — immer gemessen an den 6ko-
nomischen, umweltbezogenen und sozialen Auswirkungen
unserer Aktivitdten.

Zudem unterstiitzte uns die inhaltliche Expertise von triple
innova bei der Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeits-
themen entlang der Wertschopfungskette und der spezifi-
schen Inhalte aus Handel und Lebensmittelverarbeitung. So
stellen wir im aktuellen Bericht dar, wie wir Lebensmittel we-
niger verschwenden und stirker wertschitzen méchten. Die-
se Mafinahmen werden wir zukiinftig weiter ausbauen, die
Hebel verstirken sowie systematischer fiir die gesamte
EDEKA Siidwest ausrollen. Ebenso gehen wir kritische The-
men in unserer Lieferkette an. Viele der grofien Themen, wie
zum Beispiel menschenrechtliche Sorgfaltspflicht, konnen
nur gemeinsam mit der EDEKA Zentrale bearbeitet werden.
Wir als EDEKA Siidwest nehmen bereits den Ausbau unserer
Lieferanten- und Risikobewertung ins Visier. Wir haben uns
vorgenommen, zukiinftig ausfiithrlicher iiber unsere aktuellen
Aktivitaten in diesem komplexen Umfeld der Lieferkette zu
berichten.
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17 Liele

fiir eine nachhaltige Entwicklung

Alle Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen einigten sich im
September 2015 auf die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung.
Sie umfasst 17 Ziele fiir eine sozial, wirtschaftlich sowie
okologisch nachhaltige Entwicklung. Hier zeigen wir, welche
Mafinahmen der EDEKA Siidwest auf diese Ziele einzahlen

Keine Armut Ziel ist es, Armut in jeder
Form und tiberall zu beenden. EDEKA
Stidwest kiimmert sich um die berufliche
Integration von Menschen mit Ein-
schrankungen, zum Beispiel durch spe-
zielle Markte, in denen diese arbeiten.

KEIN Kein Hunger In den Mérkten verkaufte
HUNGER Tafel-Tiiten, Waren aus Logistik und
“ & Produktionsbetrieben sowie Geldspen-
den: EDEKA Siidwest unterstiitzt Men-

' schen, die auf Lebensmittel in den Ta-

fel-Laden angewiesen sind.

GESUNDHEITUND Gesundheit und Wohlergehen Zu die-

WOHLERGEHEN sem Ziel tragen unsere Erndhrungs-
service-Mitarbeiter, das Betriebliche
_/\/\/\. Gesundheitsmanagement und unser
Engagement in Kindergirten und

Schulen bei.
HOCHWERTIGE Hochwertige Bildung Lernen fiir alle
BILDUNG Generationen ermdglichen die Projekte

O »Gemiisebeete fiir Kids®, ,Mehr bewe-
.' ' gen — besser essen” und ,Fit fiir mein
Leben® Uns ist es wichtig, die Ausbil-

dungsquote zu erhohen und Fach- und
Fithrungskriften zu gewinnen.

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

L

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

Geschlechter-Gleichheit Bis 2025 haben
wir uns zum Ziel gesetzt, dass 30 Prozent
der Fithrungskrifte in den ersten vier
Fithrungsebenen Frauen sind. Alle Mit-
arbeiter haben gleichermaflen die Mog-
lichkeit, ihre Potentiale zu entfalten.

Sauberes Wasser Unser Produktionsbe-
trieb Schwarzwald-Sprudel geht scho-
nend mit der Ressource Wasser um: Das
Wasser wird kontrolliert entnommen
und die Brunnen werden durch neue
Grundwasser-Entnahmestellen geschiitzt.

Bezahlbare und saubere Energie Immer
mehr EDEKA Siidwest Mirkte nutzen
alternative Energiequellen wie Geother-
mie, Wirmeriickgewinnungssysteme
und Photovoltaik-Anlagen. Unser EVG-
Strommix hat einen Anteil von iiber 60
Prozent erneuerbarer Energien.

Menschenwiirdige Arbeit und Wirt-
schaftswachstum 2020 betrug unser
wirtschaftliches Wachstum 571 Millio-
nen Euro. EDEKA Stidwest hat insge-
samt 44.000 Mitarbeiter sowie rund
1.100 Mirkte und 2020 haben wir
12 Kaufleute beim Schritt in die Selbst-
standigkeit unterstiitzt.
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INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

1 0 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

1

A

(=)

v

NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

QO

Industrie, Innovation und Infrastruktur
Alle strategischen Lieferanten werden
iiber das Lieferantenbewertungstool ge-
pflegt und bis 2025 sind alle Produkti-
onsbetriebe IFS-zertifiziert oder erfiillen
vergleichbare Standards.

Weniger Ungleichheiten Informationen
und Erndhrungsberater erméglichen al-
len Kunden gleiches Wissen. Jeder hat
die Moglichkeit, mit diesem Wissen und
den ihm verfiigbaren finanziellen Mit-
teln bei uns einzukaufen.

Nachhaltige Stadte und Gemeinden Bei
Neu- und Umbauten passen wir uns den
Anforderungen der jeweiligen Umge-
bung an. Sowohl bei der Ausstattung der
Mirkte (GreenBuilding-Standards) als
auch in der Optik.

Nachhaltige(r) Konsum und Produktion
Dazu tragen wir durch die Umstellung
und Reduktion von Verpackungsmate-
rialien, die Erh6hung des Bio-Umsatzes,
mit unserem Tierwohl-Wertekodex und
durch die Verwendung nachhaltigerer
Rohstofte (z.B. Soja) bei.
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Mafinahmen zum Klimaschutz Bis
2050 wollen wir die CO,-Emissionen
um 50 Prozent im Verhiltnis zum Au-
Benumsatz reduzieren. Wir betrachten
dabei alle Regie-Mérkte sowie Logistik-
und Produktionsgebéude.

Leben unter Wasser Der WWF und
EDEKA sind seit 2009 Partner fiir
nachhaltigen Fischfang. Das komplette
Fisch- und Meeresfriichtesortiment der
EDEKA-Eigenmarken wird auf nach-
haltige Ware umgestellt.

Leben an Land Wir unterstiitzen ,,Un-
sere Heimat & Natur“-Projekte im Lie-
fergebiet und das Modellprojekt ,,Land-
wirtschaft fir Artenvielfalt, pflanzen
Biume, fithren Imkerseminare und Sa-
mentiiten- Aktionen durch und fordern
regionalen (Bio)-Anbau.

Frieden, Gerechtigkeit und starke Insti-
tutionen Zu diesem Ziel tragen das Au-
dit ,berufundfamilie, die gelebte Ge-
nossenschaft, unsere Ombudsstelle fiir
interne und externe Vorfille und unser
Compliance Management bei.

Partnerschaften zur Erreichung der
Ziele EDEKA Siidwest hat eine Partner-
schaft mit einer Schule fir Kinder
mit Behinderung in der Dominikani-
schen Republik, die wir mit dem Ver-
kauf von Demeter Bio-Bananen unter-
stuitzen.
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